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Tabelas

QUANTO PAGAMOS DE IMPOSTO?

Tabela Progressiva Mensal 2015

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
mensal (RS) % do imposto (RS)

Ate 1903,98 -

De 1903,99 até 2826,65 7.5 142.¢
De 2826,66 até 3751,05 15 354,80
De 3751,06 até 4664,68 22,5 36,13.
Acima de 4664,68 27,5

Concurso - Vagas

Marinha do Brasil - Corpo Auxiliar de Pracas - 42 vagas

Ensino Técnico - 25/07 a 14/08/2022 marinha.mil.br

TJ - Tribunal de Justica — MG - Varios Cargos - 284 vagas

Méd./Téc./Sup. até R$ 5.113,09 30/08 a 29/09/2022 tjmg.jus.br

BRB - Banco de Brasilia - Escriturario - 150 vagas

Ensino Médio  até R$ 3.764,66 17/08 a 03/10/2022 https://novo.brb.com.br
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Cronograma

Cronograma de Obrigacoes
AGOSTO 2022

01 - SEGUNDA FEIRA

INSS - DARF/GPS - Fixacdo no Quadro de Horario
Afixar cépia da guia de pagamento, relativamente a compe-
téncia anterior, durante o periodo de um més, no quadro de
horario de que trata o artigo 74 da CLT.

A ndo observancia desta obrigatoriedade aplica-se a multa ad-
ministrativa prevista no artigo 287 do Decreto n°® 3.048/99.
Fund. Legal: art. 225, inciso VI, Decreto n°® 3.048/99 (RPS).

03 - QUARTA FEIRA

IOF - Crédito

Ultimo dia para recolhimento do Imposto sobre Operagées Fi-
nanceiras (IOF), referente aos fatos geradores ocorridos de 3°
decéndio do més anterior.

Cddigo do DARF:

a) 7893: Crédito Pessoa Fisica;

b) 1150: Crédito Pessoa Juridica;

c) 6895: Factoring.

Fund. Legal: Artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n°
6.306/2007.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda na fonte referente a juros
sobre o capital préprio, aplicagdes financeiras, titulos de ca-
pitalizacdo; prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de
bens e servigos, obtidos em concursos e sorteios de qualquer
espécie e lucros decorrentes desses prémios; e multa ou qual-
quer vantagem, de que trata o artigo 70 da Lei n°® 9.430/96,
para fatos geradores ocorridos no decéndio anterior.

Fund. Legal: Artigo 70, inciso I, alinea “b”, da Lei n°
11.196/2005.

05 - SEXTA FEIRA

DAE - Folha de Pagamento do Segurado Especial
Recolhimento das contribuicdes para o INSS e o FGTS sobre a
a de pagamento, referente a competéncia do més anterior.

nd. Legal: Artigo 32-C, § 39, da Lei n°® 8.212/1991.

- Simples Doméstico

itkento do DAE (Documento de Arrecadagdo do eSo-

eferente a tribugdo ao INSS, FGTS e IRRF da competén-
es.anterior.

igo 35 da Lei Complementar n° 150/2015.

DAE MEI - Folha de Pagamento do Empregado
Recolhimento das contribuicdes para o INSS e o FGTS sobre a
folha de pagamento, referente a competéncia do més anterior.
Fund. Legal: Artigo 105-A da Resolugao CGSN n° 140/2018.

FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de Servico
Recolhimento da contribuigdo para o Fundo de Garantia Por
Tempo de Servigo (FGTS) relativo ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 15 da Lei n°® 8.036/90; artigo 27 do Decre-
to n° 99.684/90.

GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagoes a Previdéncia Social
Envio da GFIP, da remuneragdo que foi paga, creditada ou se
tornou devida ao trabalhador empregado.

Fund. Legal: Artigo 32, inciso IV, da Lei n°® 8.212/91; artigo
90 da Instrugdo Normativa RFB n°® 925/2009; Capitulo I, itens
5 e 6, do Manual da GFIP/SEFIP para usuarios da verséo 8.4,
aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 880/2008; Circular
Caixa n° 451/2008.

Salarios
Pagamento dos salarios do més anterior.
Fund. Legal: Artigos 459, § 1°, e 465, da CLT.

Salarios - Trabalhador Doméstico

Pagamento dos salarios do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 35 da Lei Complementar n® 150/2015;
artigo 2° da MP n° 1.110/2022.

10 - QUARTA FEIRA

INSS - Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais
Comunicagdo do titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas
Naturais ao INSS, em até um dia Util, do registro de nascimen-
to, natimorto, casamento e ébito, bem como, as averbacoes,
anotagoes e retificagdes registradas.

Fund. Legal: Artigo 177 da IN PRES/INSS n° 128/2022.

INSS - GPS - Envio ao Sindicato
Encaminhamento da copia da GPS ao Sindicato representativo
da categoria profissional, referente ao recolhimento efetuado

g <3



Cronograma

no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 3° da Lei n°® 8.870/94 e Artigo 225, § 18,
do Decreto n°® 3.048/99.

A ndo observancia da obrigatoriedade prevista acima sujeita a
empresa a multa administrativa prevista no artigo 7 © da Lei
n° 8.870/94.

IPI - Cigarros

Recolhimento do IPI relativo a cigarros (NCM 2402.20.00), re-
ferente aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

Cddigo do DARF: 1020 - Fumo.

Fund. Legal: Artigo 4° da Lei n°® 11.933/2009.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda retido na fonte de juros
de empréstimos obtidos no exterior referente ao més anterior.
Cddigo do DARF: 5299.

Aliquota: 25%.

Fund. Legal: Artigo 12, §§ 5° a 7° da Instrugdo Normativa RFB
n° 1.455/2014.

12 - SEXTA FEIRA

EFD - Contribuicoes

Entrega da Escrituragao Fiscal Digital (EFD-Contribuicdes) com
informagdes de PIS/COFINS e previdenciarias, referente aos
fatos geradores ocorridos no segundo més anterior.

Fund. Legal: Artigo 7° da Instrugdo Normativa RFB n°
1.252/2012.

15 - SEGUNDA FEIRA

CENSO ANUAL DE CAPITAIS ESTRANGEIROS NO PAiS
Prazo final (até as 18h) para entrega da declaracdo do Censo
Anual de Capitais Estrangeiros no pais, referente a data-base
31.12.2020, pelas pessoas juridicas sediadas no pais, com
participacdo direta de ndo residentes em seu capital social, em
gualquer montante, com patrimonio liquido igual ou superior
ao equivalente a US$100 milhdes, fundos de investimento com
cotistas nao residentes, que por meio de seus administradores
tenha um patrimonio liquido igual ou superior ao equivalente
a US$100 milhGes. E pessoas juridicas sediadas no pais, com
saldo devedor total de créditos comerciais de curto prazo (exi-
giveis em até 360 dias) concedidos por ndo residentes, em
montante igual ou superior ao equivalente a US$10 milhdes.
Fund. Legal: Circular Bacen n® 3.795/2016, art. 2°.

CIDE - Combustiveis

Recolhimento da contribuigdo de intervengdo no dominio eco-
némico incidente sobre a comercializagdo de petrdleo e seus
derivados, gas natural, exceto sob a forma liquefeita, e seus
derivados, e alcool etilico combustivel relativo ao més anterior.
Fund. Legal: Artigo 6°, paragrafo Unico da Lei n°® 10.336/2001.

CIDE - Remessa ao Exterior

Recolhimento da contribuigdo de intervengdo no dominio eco-
némico incidente sobre a remessa de importancias ao exterior
relativo ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 29, § 5° da Lei n°® 10.168/2000.

DCP: Demonstrativo de Crédito Presumido

Entrega do Demonstrativo de Crédito Presumido, DCP, pelas
pessoas juridicas produtoras e exportadoras de produtos in-
dustrializados nacionais, que apurem crédito presumido de
Imposto sobre Produtos Industrializados como forma de res-
sarcimento da incidéncia cumulativa do PIS/Pasep e da Cofins
sobre as receitas ocorridas no Ultimo trimestre-calendario.
Fund. Legal: Instrugdes Normativas SRF nOs 419/2004 e
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420/2004.

DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
Para os contribuintes obrigados, transmissdo de dados através
das informagdes geradas nas escrituragdes do eSocial, EFD-
-Reinf, ou nos modulos integrantes do Sped, do més anterior.
Calendario de obrigatoriedade de transmissdo do DCTFWeb,
conforme o0 §1° do artigo 19 da IN RFB n° 2.005/2021.

Fund. Legal: artigo 4 da IN RFB n° 2.005/2021.

EFD-Reinf - Escrituracao Fiscal Digital de Retencodes e
Outras Informacgoes Fiscais

Entrega da Escrituragao Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informacodes Fiscais (RFD-Reinf), para todas as pessoas fisicas
e juridicas obrigadas, relativa a escrituragdo do més anterior.
Fund. Legal: Artigo 6° e § 2° da Instrucdao Normativa RFB n°
2.043/2021.

ESOCIAL - Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

Para os contribuintes obrigados, envio das informagdes de fo-
Iha de pagamento e/ou de fato gerador de contribuigéo a Pre-
vidéncia Social nos Eventos Periddicos (S-1200 a S-1300), do
més anterior.

Calendario de obrigatoriedade de transmissdo do eSOCIAL,
conforme o artigo 4° da Portaria Conjunta SPREV/RFB/ME n°
071/2021.

Fund. Legal: Artigo 4° da Portaria Conjunta SPREV/RFB/ME n°
071/2021; Nota Orientativa n® 018/2019; subitem 10.3.1 do
Manual de Orientagdo do eSocial - Versdo S-1.0.

Quando ndo houver expediente bancario a transmissdo devera
ocorrer até o dia Util imediatamente anterior.

INSS - Contribuinte individual/Segurado Facultativo
Recolhimento das contribuigdes ao INSS por parte dos contri-
buintes individuais e dos segurados facultativos, referente ao
més anterior.

Fund. Legal: Artigo 30, inciso II e § 2°, inciso I, da Lei n°
8.212/91; artigo 82 da Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009.

IOF - Crédito

Recolhimento do Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF),
referente aos fatos geradores ocorridos no 1° decéndio do més
corrente.

Cédigo do DARF:

a) 7893: Crédito Pessoa Fisica;

b) 1150: Crédito Pessoa Juridica;

c) 6895: Factoring.

Fund. Legal: Artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n°
6.306/2007.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda na fonte referente a ju-
ros sobre o capital préprio, aplicacdes financeiras, titulos de
capitalizagdo; prémios, inclusive os distribuidos sob a forma
de bens e servigos, obtidos em concursos e sorteios de qual-
quer espécie e lucros decorrentes desses prémios; e multa
ou qualquer vantagem, de que trata o artigo 70 da Lei n°®
9.430/96, para fatos geradores ocorridos no decéndio ante-
rior.

Fund. Legal: Artigo 70, inciso I, alinea “b”, da Lei n°
11.196/2005.

PIS/COFINS - Retencao. Aquisicoes de Autopecas
Recolhimento do PIS e da COFINS retidos, referente aos fatos
geradores ocorridos na 22 quinzena do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 3°, § 5° da Lei n® 10.485/2002.



19 - SEXTA FEIRA

COFINS - Instituicoes Financeiras e Equiparadas
Recolhimento dos bancos comerciais, bancos de investimen-
tos, bancos de desenvolvimento, caixas econémicas, socie-
dades de crédito, financiamento e investimento, sociedades
de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mer-
cantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados
e de capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados e
de crédito e entidades de previdéncia privada abertas e fecha-
das referente ao COFINS sobre o faturamento do més anterior.
Cddigo do DARF: 7987 - COFINS-Entidades Financeiras.
Aliquota: 4%

Fund. Legal: Artigo 1° da Lei n°® 11.933/2009.

DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Fede-
rais (DCTF) mensal relativa ao 2° més anterior.

Fund. Legal: Artigo 9° da Instrugdo Normativa RFB n°
2.005/2021.

INSS - Comercializacao da Produgao Rural

Recolhimento das Contribuigdes para o INSS, sobre a comer-
cializacdo da produgéo rural, referente a competéncia do més
anterior.

Fund. Legal: Artigo 184, § 8°, da Instrugdo Normativa RFB n°
971/2009.

INSS - Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bru-
ta - Desoneracgao da Folha

Recolhimento da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita
Bruta (CPRB) das empresas optantes e que se enquadram nos
artigos 7° e 8° da Lei n°® 12.546/2011, referente a competén-
cia do més anterior.

Fund. Legal: Artigos 7°, 8°, e 9°, inciso III, da Lei n°
12.546/2011; artigo 1° do Ato Declaratério Executivo CODAC
n° 33/2013; artigo 5° da IN RFB n° 2.053/2021.

A partir da competéncia em que a DCTFWeb se tornar obriga-
toria, o recolhimento passa a ser através do DARF Unico - ar-
tigos 395 e 486-D da IN RFB n°® 971/2009.

INSS - Cooperados

Recolhimento das contribuigdes para o INSS da contribuicao
descontada dos cooperados pela Cooperativa de Trabalho, re-
ferente a competéncia do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 83, paragrafo Unico, inciso II, da Instrugédo
Normativa RFB n°® 971/2009.

A partir da competéncia em que a DCTFWeb se tornar obriga-
toria, o recolhimento passa a ser através do DARF Unico - ar-
tigos 395 e 486-D da IN RFB n°® 971/2009.

INSS - DARF Unico

Recolhimento das contribuigdes previdenciarias e das outras
entidades e fundos (terceiros) do més anterior.

Fund. Legal: artigo 395 e 486-D da IN RFB n° 971/2009.

INSS - Folha de Pagamento

Recolhimento das contribuicdes para o INSS sobre a folha de
pagamento, referente a competéncia do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 80 da Instrucdo Normativa RFB n°
971/2009.

INSS - Retencdo sobre a Nota Fiscal

Recolhimento das Contribuigdes para o INSS, sobre a emissao
da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagao de servigos,
referente a competéncia do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 129 da Instrugao Normativa RFB n°

Cronograma

971/2009.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda na fonte retido sobre os
rendimentos de salarios (exceto do empregado doméstico),
pro-labore, servicos de autonomos, servigos prestados por
pessoas juridicas e aluguéis, ocorridos no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 70, inciso I, alinea “e”, da Lei n°
11.196/2005.

PIS - Instituicoes Financeiras e Equiparadas
Recolhimento dos bancos comerciais, bancos de investimen-
tos, bancos de desenvolvimento, caixas econémicas, socie-
dades de crédito, financiamento e investimento, sociedades
de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mer-
cantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados
e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e
de crédito e entidades de previdéncia privada, abertas e fe-
chadas, referente ao PIS com base no faturamento do més
anterior.

Cddigo do DARF: 4574 - PIS-Entidades Financeiras e Equipa-
radas.

Aliquota: 0,65%

Fund. Legal: Artigo 1° da Lei n°® 11.933/2009.

PIS/COFINS/CSLL - Retengao na Fonte

Recolhimento das contribuigdes sociais retidas na fonte (PIS/CO-
FINS/CSLL) previsto na Instrugao Normativa SRF n° 459/2004
referente aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 35 da Lei n® 10.833/2003.

22 - SEGUNDA FEIRA

DAS - Simples Nacional

Recolhimento centralizado de impostos e contribuigdes devi-
dos pelas empresas optantes pelo Simples Nacional conforme
Lei Complementar n® 123/2006, sobre a receita bruta do més
anterior.

Fund. Legal: Artigo 40 da Resolugdo CGSN n° 140/2018.

DASMEI - Microempreendedor Individual - MEI
Recolhimento, pelo Microempreendedor Individual (MEI), op-
tante pelo Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Men-
sais dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI), do
DAS, em valor fixo, conforme Lei Complementar n°® 123/2006,
relativo ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 104 da Resolugdo CGSN n° 140/2018.

IRPJ/CSLL/PIS/COFINS - Regime Especial de Paga-
mento Unificado

Recolhimento unificado do IRPJ/CSLL/PIS/COFINS com base
no faturamento do més anterior.

Cddigo do DARF:

a) 4095: Aplicavel as incorporagdes imobiliarias (RET); e

b) 1068: Aplicavel as incorporagdes imobilidrias e as constru-
¢oes no ambito do PMCMV e de construgbes ou reformas de
estabelecimentos de educagdo infantil.

Fund. Legal: Artigo 5° da Lei n° 10.931/2004; Lei n°
11.977/2009; artigo 2° da Lei n° 12.024/2009; artigos 24 e
25 da Lei n°® 12.715/2012.

PGDAS-D - Programa Gerador do Documento de Arreca-
dacdo do Simples Nacional-Declaratério

Apresentacao no PGDAS-D, pelas ME e EPP optantes pelo Sim-
ples Nacional, referente as informagdes do més anterior.
Fund. Legal: Artigo 38, § 2°, da Resolugdo CGSN n°
140/2018.
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24 - QUARTA FEIRA

IOF - Crédito

Recolhimento do Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF),
referente aos fatos geradores ocorridos no 2° decéndio do més
corrente.

Cddigo do DARF:

a) 7893: Crédito Pessoa Fisica;

b) 1150: Crédito Pessoa Juridica;

c) 6895: Factoring.

Fund. Legal: Artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n°
6.306/2007.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda na fonte referente a juros
sobre o capital prdprio, aplicagGes financeiras, titulos de ca-
pitalizagdo; prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de
bens e servigos, obtidos em concursos e sorteios de qualquer
espécie e lucros decorrentes desses prémios; e multa ou qual-
quer vantagem, de que trata o artigo 70 da Lei n°® 9.430/96,
para fatos geradores ocorridos no decéndio anterior.

Fund. Legal: Artigo 70, inciso I, alinea “b”, da Lei n°
11.196/2005.

25 - QUINTA FEIRA

COFINS - Faturamento

Recolhimento das pessoas juridicas mencionadas, referente a
regimes tributarios, fabricante de cigarros, refinarias de petro-
leo, distribuidoras de alcool, unidades de processamento de
condensado/gas natural, fabricante/importador de veiculos/
medicamentos e demais pessoas juridicas do recolhimento da
COFINS com base no faturamento do més anterior.

Cddigo do DARF:

a) 2172: Faturamento (3% - Regime Cumulativo);

b) 5856: Faturamento (7,6% - Regime Nao-Cumulativo);

c) 8645: Veiculos - Substituicdo Tributaria (fabricantes/impor-
tadores);

d) 1840: Vendas a ZFM - Substituigdo Tributaria;

e) 0760: Cervejas - Tributacdo de Bebidas Frias (artigos 14 a
36 da Lei n° 13.097/2015);

f) 0776: Demais bebidas - Tributacdo de Bebidas Frias (artigos
14 a 36 da Lei n°® 13.097/2015);

g) 6840: Combustiveis - Regime Especial;

h) 0929: Alcool - Regime Especial (artigo 5°, § 4°, da Lei n°
9.718/98).

Fund. Legal: Artigo 1° da Lei n® 11.933/2009.

IPI - Produtos em Geral

Recolhimento do IPI para todos os produtos (exceto cigarros,
NCM 2402.20), referente aos fatos geradores ocorridos no
més anterior.

Cédigo do DARF:

a) 0668: Bebidas do capitulo 22 da Tipi (Regime Geral);

b) 0821: Bebidas Frias - Cervejas (arts. 14 a 36 da Lei n°
13.097/2015);

c) 0838: Bebidas Frias - Demais Bebidas (arts. 14 a 36 da Lei
n° 13.097/2015);

d) 5110: Cigarros do codigo 2402.90.00 da Tipi;

e) 0676: Veiculos das posicGes 87.03 e 87.06 da Tipi;

f) 1097: Produtos das posicOes 84.29, 84.32, 84.33, 87.01,
87.02, 87.04, 87.05 e 87.11 da Tipi;

g) 5123: Todos os demais produtos, exceto bebidas (capitu-
lo 22), cigarros (cédigos 2402.20.00 e 2402.90.00) e os das
posicoes 84.29, 84.32, 84.33, 87.01 a 87.06 e 87.11 da Tipi.
Fund. Legal: Artigo 262, inciso III, do RIPI/2010.

PIS - Faturamento / Folha de Pagamento
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Recolhimento das pessoas juridicas mencionadas, referente a
regimes tributarios, fabricante de cigarros, refinarias de petro-
leo, distribuidoras de alcool, unidades de processamento de
condensado/gas natural, fabricante/importador de veiculos/
medicamentos e demais pessoas juridicas do recolhimento do PIS
com base no faturamento/folha de pagamento do més anterior.
Cddigo do DARF:

a) 8301: Folha de Pagamento (1% - Imunes, Isentas, Condo-
minios e Cooperativas);

b) 8109: Faturamento (0,65% - Regime Cumulativo);

c) 6912: Faturamento (1,65% - Regime Ndo-Cumulativo);

d) 3703: Pessoa Juridica Direito Publico (1%);

e) 8496: Veiculos - Substituicdo Tributaria (fabricantes/impor-
tadores);

f) 1921: Vendas a ZFM - Substituigdo Tributaria;

g) 0679: Cervejas - Tributacdo de Bebidas Frias (artigos 14 a
36 da Lei n°® 13.097/2015);

h) 0691: Demais bebidas - Tributagdo de Bebidas Frias (arti-
gos 14 a 36 da Lei n°® 13.097/2015);

i) 6824: Combustiveis - Regime Especial;

j) 0906: Alcool - Regime Especial (artigo 5°, § 49, da Lei n°®
9.718/98).

Fund. Legal: Artigo 1° da Lei n® 11.933/2009.

31 - QUARTA FEIRA

CSLL - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - Mensal
Recolhimento da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) calculada com base no Lucro Real estimativa, referente
ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 6° da Lei n® 9.430/96.

CSLL - Contribuicdao Social sobre o Lucro Liquido - Tri-
mestral (22 Quota)

Recolhimento da 22 quota da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) devida pelas pessoas juridicas calculado com
base no Lucro Real, Presumido ou Arbitrado no trimestre an-
terior.

Fund. Legal: Lei n°® 9.430/96, art. 28.

Contribuicao Sindical dos Empregados

Efetuar o desconto autorizado da Contribuicdo Sindical dos
Empregados admitidos do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 602 da CLT.

Criptoativos - Entrega de Informagoes

Entrega das informacdes relativas as operacbes realizadas
no més anterior com criptoativos (criptomoedas ou moedas
virtuais) pela pessoa fisica, pela juridica e pela exchange de
criptoativos.

Fund. Legal: Artigo 8° da Instrucdo Normativa RFB n°
1.888/2019.

DECRED - Declaracdo de Operagdes com Cartoes de Crédito
Entrega da Declaragdo de OperagGes com CartGes de Crédito
(DECRED) pelas administradoras de cartdo de crédito conten-
do as informagdes relativas ao 1° semestre do ano-calendario
corrente.

Fund. Legal: Artigo 4° da Instrucdo Normativa SRF n°
341/2003.

DIF - Cigarros

Entrega da Declaragao Especial de Informagdes Fiscais Relati-
vas a Tributacdo de Cigarros, DIF-Cigarros, pelos fabricantes
de cigarros (NCM 2402.20.00), referente aos fatos geradores
ocorridos no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 3° da Instrugdo Normativa SRF n°
396/2004.



DIF - Papel Imune

Entrega, por fabricantes, distribuidores, importadores, em-
presas jornalisticas ou editoras e graficas que realizaram ope-
ragdes com papel destinado a impressdo de livros, jornais e
periddicos com inscricdo no registro especial, referente ao se-
mestre anterior.

Fund. Legal: Artigo 11 da Instrugdo Normativa RFB n°
976/2009.

DME - Declaracao de Operacoes Liquidadas com Moeda
em Espécie

Entrega da Declaragdo sobre Operagdes Liquidadas com Moe-
das em Espécie (DME), referente a recebimento de valores em
espécie no més anterior.

Fund. Legal: Artigos 4° e 5° da Instrucao Normativa RFB n°
1.761/2017.

DOI - Declaracao sobre Operagées Imobiliarias

Entrega da Declaracdo sobre OperacGes Imobiliarias (DOI)
contendo as informagGes relativas ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 4° da Instrugdo Normativa RFB n°
1.112/2010.

ECF - Escrituragao Contabil Fiscal

Entrega da Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF), contendo todas
as operagoes que influenciem a composicao da base de calculo
e o valor devido do IRPJ e da CSLL, relativa ao ano-calendario
anterior.

Fund. Legal: Artigo 3° da Instrugdo Normativa RFB n°
2.004/2021

INSS - Parcelamento para Ingresso no Simples Nacional
Recolhimento das contribuicdes para o INSS para fins do in-
gresso no Simples Nacional. O contribuinte podera optar pelo
parcelamento dos débitos das contribuicdes previdenciarias
em até 100 prestagdes mensais e sucessivas, com vencimento
no Ultimo dia Util de cada més. A GPS sera no codigo 4359 e
o valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 100,00.
Fund. Legal: Artigo 79 da Lei Complementar n® 123/2006; ar-
tigo 7°, § 3°, da Instrugao Normativa RFB n°® 902/2008; Ato
Declaratorio Executivo CODAC n° 46/2013.

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica - Alienagao de
Bens e Direitos

Recolhimento do imposto de renda pela pessoa fisica que auferiu
ganhos de capital na alienagdo de bens e direitos no més anterior.
Cddigo do DARF: 4600.

Aliquota: 15%.

Fund. Legal: Artigo 21, § 1°, da Lei n° 8.981/95.

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica - Carné-Ledo
Recolhimento do imposto de renda pela pessoa fisica que rece-
beu de outra pessoa fisica rendimentos do trabalho e de capital
no més anterior.

Cddigo do DARF: 0190.

Fund. Legal: Artigo 6°, inciso II, da Lei n°® 8.383/91.

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica - Declaragao de
Ajuste Anual (42 Quota)

Recolhimento da 42 quota da DIRPF do exercicio corrente, com
acréscimo de juros da Selic acumulada do més seguinte ao da
entrega até o més anterior ao pagamento, acrescida de 1%.
Cddigo do DARF: 0211.

Fund. Legal: Artigo 12 da Instrugdo Normativa RFB n°
2.065/2022

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica - Declaragao de
Ajuste Anual (52 Quota)

Cronograma

Recolhimento da 52 quota da DIRPF do exercicio corrente, com
acréscimo de juros da Selic acumulada do més seguinte ao da
entrega até o més anterior ao pagamento, acrescida de 1%.
Cddigo do DARF: 0211.

Fund. Legal: Artigo 12 da Instrugdo Normativa RFB n°
2.065/2022

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica - Operagoes em
Bolsa

Recolhimento do imposto de renda devido sobre ganhos liquidos,
por pessoas fisicas e juridicas, inclusive isentas, em operagoes
na bolsa de valores, de mercadorias, de futuro e assemelhados,
bem como em alienagGes de ouro, ativo financeiro e de participa-
¢Oes societarias, fora da bolsa, auferidos no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 56, § 5°, da Instrucao Normativa RFB n°
1.585/2015.

IRPJ] - Imposto de Renda Pessoa Juridica - Mensal
Recolhimento do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) cal-
culado com base no Lucro Real estimativa, referente ao més
anterior.

Fund. Legal: Artigo 6° da Lei n°® 9.430/96.

IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - Simples Na-
cional - Ganho de Capital

Recolhimento do imposto de renda, devido pelas empresas
optantes pelo Simples Nacional, incidente sobre os ganhos de
capital (lucros) obtidos na alienagdo de bens do ativo no més
anterior.

Cddigo do DARF: 0507.

Fund. Legal: Artigo 5°, inciso V, alinea “b”, da Resolucdo CGSN
n° 140/2018.

IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - Trimestral
(22 Quota)

Recolhimento da 22 quota do Imposto de Renda Pessoa Juri-
dica (IRPJ) devido pelas pessoas juridicas calculado com base
no Lucro Real, Presumido ou Arbitrado no trimestre anterior.
Fund. Legal: Artigo 5° da Lei n® 9.430/96.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte - Fundos de
Investimentos Imobiliarios

Recolhimento do imposto de renda na fonte referente a rendimen-
tos e ganhos de capital distribuidos pelos Fundos de Investimento
Imobiliario, para fatos geradores ocorridos no més anterior.

Fund. Legal: Artigos 17 e 18 da Lei n° 8.668/93; artigo 70,
inciso I, da Lei n°® 11.196/2005; artigo 35, § 3°, da Instrugao
Normativa RFB n°® 1.585/2015.

PIS/COFINS - Retencgao. Aquisicoes de Autopecas
Recolhimento do PIS e da COFINS retidos, referente aos fatos
geradores ocorridos na 1@ quinzena do més corrrente.

Fund. Legal: Artigo 3° da Lei n® 10.485/2002.

Parcelamento - Ganho de Capital - Lei n® 13.043/2014,
artigo 42

Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento da Lei n°
13.043/2014, referente a IRPJ e CSLL apurado no ganho de
capital das associagoes civis sem fins lucrativos, administrados
pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigo 42 da Lei n® 13.043/2014.

Parcelamento - Lei n® 11.941/2009

Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento da Lei n°
11.941/2009, referente a tributos e contribuigdes administra-
dos pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigos 1° a 13 da Lei n°® 11.941/2009; Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 06/2009.
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Cronograma

Parcelamento - Lei n® 11.941/2009 (Reabertura)
Recolhimento da parcela da reabertura do parcelamento da Lei
n° 11.941/2009, referente a tributos e contribuicdes adminis-
trados pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigos 1°a 13 da Lein® 11.941/2009; artigo 17 da
Lei n® 12.865/2013; Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 07/2013.

Parcelamento - Lei n°® 12.865/2013, artigo 39
Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento da Lei n°
12.865/2013, referente a PIS/COFINS - Instituicdes Financei-
ras e Cia Seguradoras, administrados pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigo 39 da Lei n® 12.865/2013; Portaria Con-
junta PGFN/RFB n° 08/2013.

Parcelamento - Lei n°® 12.865/2013, artigo 40
Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento da Lei n°
12.865/2013, referente a IRPJ/CSLL sobre lucros, enviados
por controlada/coligada localizadas no exterior, administrados
pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigo 40 da Lei n°® 12.865/2013; Portaria Con-
junta PGFN/RFB n° 09/2013.

Parcelamento - Lei n°® 12.996/2014, artigo 2°
Recolhimento da parcela da reabertura do parcelamento da Lei
n°® 11.941/2009 pelo artigo 2° da Lei n® 12.996/2014, refe-
rente a tributos e contribuicdes administrados pela RFB/PGFN.
Fund. Legal: Artigo 2° da Lei n°® 12.996/2014; Portaria Con-
junta PGFN/RFB n° 13/2014.

Parcelamento - PAES

Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento especial da
Lei n® 10.684/2003, referente a tributos e contribuicdes admi-
nistrados pela RFB.

Fund. Legal: Artigo 6° da Portaria Conjunta PGFN/SRF n°® 01/2003.

Parcelamento - PAEX

Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento excepcional
da MP n° 303/2006, referente a tributos e contribuigdes admi-
nistrados pela RFB.

Fund. Legal: Artigo 6°, § 2°, da Portaria Conjunta PGFN/SRF
n° 02/2006.

Parcelamento - PERT - Programa Especial de Regulari-
zagao Tributaria

Recolhimento da parcela relativa ao Programa Especial de Re-
gularizagdo Tributaria (PERT) junto a RFB/PGFN.

Fund. Legal: Lei n°® 13.496/2017; artigo 49, § 4°, da Instru-
c¢ao Normativa RFB n°® 1.711/2017; artigos 4° e 5° da Portaria
PGFN n° 690/2017.

Parcelamento - PRR - Programa de Regularizagdo Tri-
butaria Rural

Recolhimento do parcelamento do Programa de Regularizagao
Tributaria Rural (PRR) junto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Fund. Legal: Medida Proviséria n® 793/2017; artigo 6° da Ins-
trucdo Normativa RFB n° 1.728/2017; artigo 8° da Portaria
PGFN n© 894/2017.

Parcelamento - PRT - Programa de Regularizacao Tributaria
Recolhimento da parcela do parcelamento do Programa de
Regularizagdo Tributaria (PRT) junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
Fund. Legal: Medida Proviséria n® 766/2017; artigo 3°, § 5°,
e artigos 4° e 99 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.687/2017;
artigo 5° da Portaria PGFN n° 152/2017.

Parcelamento - REFIS
Recolhimento da parcela relativa ao REFIS, pelas pessoas juri-
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dicas optantes pelo programa na forma de parcelamento vin-
culado a receita bruta e parcelamento alternativo.
Fund. Legal: Artigo 2°, § 4°, da Lei n°® 9.964/2000.

Parcelamento - SIMEI

Recolhimento da parcela do parcelamento especial de débitos
apurados no Regime de Recolhimento Simei devido pelo MEI,
optante pelo Simples Nacional, abrangendo até competéncia
de maio/2016, solicitado na RFB.

Fund. Legal: Artigo 4°, § 3°, da Instrugdo Normativa RFB n°
1.713/2017.

Parcelamento - Simples Nacional (ME, EPP e MEI)
Recolhimento da parcela relativa aos débitos apurados no Re-
gime Especial do Simples Nacional (ME e EPP) e pelo Sistema
de Recolhimento Simei (MEI).

Fund. Legal: Artigo 7°, § 39, da Instrucdo Normativa RFB n°
1.508/2014.

Parcelamento 2009 - Simples Nacional

Recolhimento da parcela relativa a tributos e contribuicées ad-
ministrados pela RFB (Lei Complementar n°® 123/2006), para
ingresso no Simples Nacional - 2009.

Fund. Legal: Artigo 7° da Instrugdo Normativa RFB n°
902/2008.

Parcelamento Especial - SIMEI (PERT-SN)

Recolhimento da parcela relativa ao Programa Especial de Re-
gularizagdo Tributaria das Microempresas e Empresas de Pe-
queno Porte optantes pelo Simples Nacional (Pert-SN) Micro-
empreendedor Individual.

Fund. Legal: Lei Complementar n°® 162/2018; Resolugao CGSN
n® 139/2018; artigo 4° da Portaria PGFN n° 38/2018.

Parcelamento Especial - Simples Nacional

Recolhimento da parcela do parcelamento especial de débitos
apurados no Regime Especial do Simples Nacional abrangendo
até competéncia de maio/2016, solicitado na PGFN e na RFB.
Fund. Legal: Portaria PGFN n°® 1.110/2016, art. 4°, § 2°; artigo
50, § 39, da Instrugdo Normativa RFB n° 1.677/2016.

Parcelamento Especial - Simples Nacional (PERT-SN)
Recolhimento da parcela relativa ao Programa Especial de Re-
gularizacao Tributaria das Microempresas e Empresas de Pe-
queno Porte optantes pelo Simples Nacional (Pert-SN).

Fund. Legal: Lei Complementar n® 162/2018; Resolugdo CGSN
n® 138/2018

Parcelamento Especial 2007 - Simples Nacional
Recolhimento da parcela relativa a tributos e contribuicdes ad-
ministrados pela RFB (Lei Complementar n° 123/2006).

Fund. Legal: Artigo 7° da Instrugdo Normativa RFB n°
767/2007.

REDOM - Programa de Recuperacdo Previdenciaria dos
Empregadores Domésticos

Recolhimento da prestacdo do parcelamento de débitos previ-
denciarios em nome do empregado e do empregador domésti-
co, com vencimento até 30.04.2013, inclusive débitos inscritos
em divida ativa.

Fund. Legal: Artigos 39 a 41 da Lei Complementar n°
150/2015; Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.302/2015.

e-Financeira

Entrega da e-Financeira das pessoas juridicas/sociedades con-
tendo as informagdes relativas ao 1° semestre do ano-calen-
dario corrente.

Fund. Legal: Artigo 10 da Instrugdo Normativa RFB n°
1.571/2015.



1. Consulta IPI: O fracionamento de pro-
duto tem incidéncia de IPI?

Resposta: O fracionamento é parte das opera-
cOes classificadas na modalidade de industrializacao
por reacondicionamento, que é a troca da embala-
gem original por outra com contedido em quantidade
que sera adquirida por consumidor final, o fracio-
namento caracteriza-se pela aquisicdo de qualquer
produto em grandes quantidades para a divisao em
porcdes menores.

Sendo assim a aquisicdo de produto em uma
embalagem com quantidade denominada a granel.

Porém, ndo tem incidéncia de IPI a embalagem
apenas para transporte, para o tratamento tributario
do IPI, é a que se destina apenas ao transporte do
produto, deve ter as seguintes caracteristicas, con-
forme o artigo 6° do RIPI/2010:

“§ 1° Para os efeitos do inciso I do caput, o
acondicionamento (para transporte) devera atender,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - ser feito em caixas, caixotes, engradados,
barricas, latas, tambores, sacos, embrulhos e se-
melhantes, sem acabamento e rotulagem de funcao
promocional e que nao objetive valorizar o produto
em razao da qualidade do material nele empregado,
da perfeicao do seu acabamento ou da sua utilidade
adicional; e

II - ter capacidade acima de vinte quilos ou su-
perior aquela em que o produto é comumente vendi-
do, no varejo, aos consumidores.”

Fora desta condicdo, a embalagem sera de
apresentacdo, caracterizando a industrializacdo,
conforme o artigo 49, IV do RIPI:

“Art. 4° Caracteriza industrializacdo qualquer
operacao que modifique a natureza, o funcionamen-
to, o acabamento, a apresentacao ou a finalidade
do produto, ou o aperfeicoe para consumo, tal como
(Lei no 5.172, de 1966, art. 46, paragrafo Unico, e
Lei no 4.502, de 1964, art. 30, paragrafo Unico):

IV - a que importe em alterar a apresentagao do
produto, pela colocacdo da embalagem, ainda que em
substituicdo da original, salvo quando a embalagem
colocada se destine apenas ao transporte da merca-
doria (acondicionamento ou reacondicionamento).”

Concluindo, o fracionamento é a operagdo de
industrializagao que substitui a embalagem de trans-
porte pela embalagem e apresentagao.

2. Consulta ICMS: Para a legislagao do
ICMS, qual a diferenca entre remessa para De-
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Perguntas e Respostas

monstracdo e Remessa para Mostroario?

Resposta: Considera-se demonstragdo a ope-
racao pela qual o contribuinte remete mercadorias a
terceiros, em quantidade necessaria para se conhe-
cer o produto, desde que retornem ao estabeleci-
mento de origem em 60 dias.

Considera-se operagdo com mostruario a re-
messa de amostra de mercadoria, com valor comer-
cial, a empregado ou representante, desde que re-
torne ao estabelecimento de origem em 90 dias.

Ndo se considera mostruario aquele formado
por mais de uma peca com caracteristicas idénticas,
tais como, mesma cor, mesmo modelo, espessura,
acabamento e numeragao diferente.

Na hipdtese de produto formado por mais de
uma unidade, tais como, meias, calgados, luvas,
brincos, somente sera considerado como mostrua-
rio se composto apenas por uma unidade das partes
que o compdem.

3. Consulta IRPJ: Como é a composicao do
custo de aquisicao para efeitos de IRPJ?

Resposta: O custo de mercadorias para re-
venda, assim como o das matérias-primas e outros
bens de producao, compreende, além do valor pago
ao fornecedor, o valor correspondente ao transporte
(fretes), seguro e dos tributos devidos na aquisicao
ou na importagdo, excluidos os impostos recupera-
veis através de crédito na escrita fiscal.
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Perguntas e Respostas

As mercadorias ou bens importados tém seu
custo avaliado por todos os valores dispendidos até
a data da entrada no estabelecimento importador,
tais como taxas bancarias, gastos com desembaraco
aduaneiro, honorarios de despachante, etc.

4. Consulta IRPF: Podem ser deduzidas as
despesas de instrucao na Declaracdo de Im-
posto de Renda Pessoa Fisica?

Resposta: Podem ser deduzidas as despesas
de instrucdo realizadas pelo declarante com a pro-
pria educacdo, dos dependentes e de alimentandos
em cumprimento de decisdo judicial ou acordo ho-
mologado judicialmente em:

a) Educacdo infantil, compreendendo as cre-
ches e as pré-escolas;

b) Ensino fundamental;

c) Ensino médio;

d) Educacdo superior, compreendendo os cur-
sos de graduacdo e de pds-graduagdo (mestrado,
doutorado e especializagao);

e) Educacao profissional, compreendendo o en-
sino técnico e o tecnoldgico.

Fundamentagdo Legal: Lei n® 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, art. 89, inciso II, “b”; com reda-
Gao dada pela Lei n® 12.469/2011, art. 3°; Decreto
n% 9.580, de 22 de novembro de 2018 - Regulamen-
to do Imposto sobre a Renda (RIR), art. 74; Instru-
gao Normativa RFB n°© 1.500/2014, art. 91.

5. Consulta IRRF: Quais o rendimento al-
cancados que compoe o salario para fins de tri-
butacao?

Resposta: Além das importancias recebidas em
dinheiro comp&em o saldrio para fins de tributacdo:

a) os valores diversos pagos ou ressarcidos pela
empresa, tais como auxilio-creche, complementagao
de beneficios, salario-educagdo e adiantamento de
beneficio pecuniario do INSS;

b) o valor do reembolso de quilometragem;

c) os valores recebidos a titulo de bolsas de
estudos para proceder a estudos ou pesquisas que
importem em contraprestagdo de servigos, ou que,
de alguma forma, representem vantagem para o do-
ador em fungao dos resultados obtidos na pesquisa,
sdo considerados rendimentos tributdveis e estdo
sujeitos a retencdo de imposto na fonte e ao ajuste
anual, ainda que o concedente desenvolva ativida-
des sem fins lucrativos;

d) os valores adicionais pagos em virtude de
dissidio coletivo por motivo de rescisdao contratual;

e) a indenizacdo adicional paga pela empresa
em virtude de acidente de trabalho;

f) os pagamentos a estagiarios;

g) os prémios distribuidos a titulo de incentivo
a produtividade;

h) o reembolso de despesas pessoais dos em-
pregados;
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i) as vantagens com uso de cartdes de crédito
pelos empregados;

j) os salarios indiretos;

k) as passagens de cortesia em troca de servigos;

I) os valores dos pagamentos de aluguéis de
imoveis destinados a residéncia de sdcios, diretores
ou administradores da pessoa juridica;

m) as gratificacbes e as remuneracdes por ser-
vicos extraordinarios;

n) as despesas ou encargos, cujo onus seja do
empregado, pagos pelos empregadores em favor
daquele, tais como aluguel, contribuicdo previdenci-
aria, Imposto de Renda, seguro de vida;

0) 25% (vinte e cinco por cento) dos rendimen-
tos do trabalho assalariado recebidos em moeda es-
trangeira, por servidores de autarquias ou reparti-
¢oes do Governo Brasileiro no Exterior;

p) incluem-se entre os rendimentos do trabalho
os recebidos a titulo de Vantagem Pecuniaria Indivi-
dual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003, e de Abono de Permanéncia, a que se referem
0 § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do
art. 29 e 0 § 19 do art. 39 da Emenda Constitucional
n% 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 7° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004;

g) outros casos, conforme venham a ser previs-
tos na legislacao pertinente.

Fundamentagdo Legal: Art. 22 da Instrucdo
Normativa RFB n°© 1.500/2014.

6. Consulta PIS/COFINS: Em relagcao ao
PIS/COFINS, quais os contribuintes e receitas
submetidas ao regime de apuragcao cumulativa?

Resposta: Contribuintes sdo as pessoas juridi-
cas de direito privado e as que lhes sao equiparadas
pela legislagao do imposto de renda, tributadas pelo
referido imposto com base no lucro presumido ou
arbitrado, inclusive as empresas publicas, as socie-
dades de economia mista e suas subsidiarias.

Independentemente da forma de apuragao do
lucro pelo Imposto de Renda, sdao contribuinteésrdas
Contribuicao para o PIS/Pasep e da Cofins, inciden-
tes sobre a receita bruta, no regime de apuracao
cumulativa (Art. 119 da IN RFB n© 1.911/2019

a) os bancos comerciais, bancos de inve
tos, bancos de desenvolvimento, caixas econ

b) as sociedades de crédito, financia
investimento, as sociedades de crédito im
as sociedades corretoras, distribuidoras de
valores mobiliarios; ,

C) as empresas de arrendameqto mer:

d) as cooperativas de crédito; |

€) as empresas de seguros privados e
talizagdo, agentes autbnomos de sel\gljuros p

de crédito;
. comgﬁ%ﬂ._f

f) as enti
nte a forma de 7'-—-—f

des™d vidé
abertas e fechadas irre
constituicao);

g) as associacgdes de poupanca e emprest|mo;




h) as pessoas juridicas que tenham por objeto a
securitizacdo de créditos imobilidrios, nos termos da
Lei n© 9.514, de 1997, financeiros, observada regu-
lamentagdo editada pelo Conselho Monetdrio Nacio-
nal, e agricolas, conforme ato do Conselho Monetario
Nacional;

i) as operadoras de planos de assisténcia a saude;

j) as empresas particulares que exploram servi-
cos de vigilancia e de transporte de valores, referidas
na Lei n°® 7.102, de 1983;

k) as sociedades cooperativas, exceto as de
producdo agropecuaria e as de consumo.

7. Consulta Trabalhista: De que forma as
empresas empregadoras podem adotar o be-
neficio de reembolso-creche?

Resposta: Nos moldes do artigo 2 da Medida
Provisdria 1.116/2022, os empregadores poderdo a
adotar o beneficio de reembolso-creche, de que tra-
ta a alinea “s” do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, desde que o beneficio seja
destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola
de livre escolha da empregada ou do empregado, ou
outra modalidade de prestacdo de servicos de mes-
ma natureza, comprovadas as despesas realizadas;
o beneficio podera ser concedido a empregada ou ao
empregado que possua filhos entre quatro meses e
cinco anos de idade, sem prejuizo dos demais pre-
ceitos de protecdo a maternidade; os empregadores
dardo ciéncia as empregadas e aos empregados da
existéncia do beneficio e dos procedimentos neces-
sarios a sua utilizacdo e o beneficio sera oferecido
de forma ndo discriminatdria e ndo configurara pre-
miagdo.

Ressaltando que a implementagdo do reem-
bolso-creche ficard condicionada a formalizacdao de
acordo individual, acordo coletivo ou convengao co-
letiva de trabalho.

Os empregadores que adotarem o beneficio do
reembolso-creche ficam desobrigados da instalagao
de local apropriado para a guarda e a assisténcia de
filhos de empregadas no periodo da amamentacao,
nos termos do disposto no § 1° do art. 389 da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decre-
to-Lei n® 5.452, de 1943.

8. Consulta Previdenciaria: E possivel acdo
regressiva pela previdéncia social em caso de
negligéncia do empregador?

Resposta: Quando for comprovado que houve
negligéncia no ambiente de trabalho por parte do em-
pregador, a Previdéncia poderd ingressar com acao
regressiva para reaver os valores dispendidos pelo 6r-
gao em caso de doengas/acidentes de trabalho.

De acordo com o artigo 120, inciso I da Lei n°
8.213/1991 a Previdéncia Social ajuizara agdo re-
gressiva contra os responsaveis nos casos de ne-
gligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e
higiene do trabalho indicadas para a protegao indivi-

Perguntas e Respostas

dual e coletiva.

Cabe a Previdéncia Social o custeio de bene-
ficios de acidente de trabalho, pensdo por morte,
aposentadoria por invalidez, auxilio-doenga e reabili-
tagdo profissional, como prevé o artigo 89 da Lei n°
8.213/1991.

No entanto, apesar do sistema contributivo, ou
seja, dos segurados realizarem suas contribuicdes
previdenciarias para garantir aos mesmos a conces-
sdo de beneficios previdenciarios, cabe aos empre-
gadores observar as regras de seguranga e higiene
para com seus empregados.

Assim, é responsabilidade da empresa garan-
tir a seguranca interna dos empregados em face do
cumprimento das normas de seguranca do trabalho,
devendo ser observadas e aplicadas, conforme arti-
go 157 da CLT.

Em caso de negligéncia pelo empregador, mui-
tas vezes, os empregados acabam sofrendo aciden-
tes de trabalho ou sendo acometidos de doencgas re-
lacionadas ao trabalho, gerando a Previdéncia Social
o custo com a concessdo de beneficios, que podem
se estender por varios anos.

9. Consulta Contabilidade: Que pode emi-
tir a Decore Eletronica?

Resposta: O profissional da Contabilidade po-
dera emitir a DECORE - documento contabil destina-
do a fazer prova de informagdes sobre a percepgao
de rendimentos, em favor de pessoas fisicas, por
meio do sitio do Conselho Regional de Contabilida-
de do registro originario ou do originario transferido
ou do registro provisério ou do registro provisério
transferido, desde que ele e a organizacdo contabil,
da qual seja sdcio e/ou proprietario e/ou responsa-
vel técnico com vinculo empregaticio, ndo possuam
débito de qualquer natureza perante o Conselho Re-
gional de Contabilidade autorizador da emissao (Art.
24 do Decreto-Lei n® 9.295/1946).

E vedada a emissao de DECORE por profissio-
nais da Contabilidade, com registro baixado ou sus-
penso, até o restabelecimento do registro, bem como
aquele que tenha seu exercicio profissional cassado.

O profissional da contabilidade emitira a Deco-
re, exclusivamente, por meio do sitio eletronico do
Conselho Regional de Contabilidade do seu registro
originario ou do originario transferido, desde que
atendidas as condicdes estabelecidas no Art. 24 do
Decreto-Lei 9.295/1946, observado o seguinte:

a) para a emissao da Decore, o profissional da
contabilidade devera efetuar o upload, conforme dis-
posto no item 5 abaixo;

b) a Decore terad o prazo de validade de 90 (no-
venta) dias contados da data de sua emissao;

c) a Decore devera evidenciar o rendimento au-
ferido pelo beneficiario e ter relagdo com o periodo
a que se refere.

A responsabilidade pela emissdo e assinatura da
Decore é exclusiva do profissional de contabilidade.

AFBRAS 13



Tabelas

TABELAS DO SIMPLES NACIONAL

(vigéncia: 01/01/2018)

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
All'quotas e Partilha do Simples Nacional - Comércio
[ Faixas

12 Faixa Até 180.000,00 4,00%

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,30% 5.940,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 9,50% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 10,70% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,30% 87.300,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 19,00% 378.000,00

Percentual de Reparticao dos Tributos

L wey | csit | coFins | pis/paser | cpp | ICMS (¥) |

12 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
42 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
52 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
62 Faixa 13,50% 10,00% 28,27% 6,13% 42,10% :

(*) Com relagdo ao ICMS, quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o subli-
mite, o percentual efetivo desse imposto sera calculado conforme segue:

(RBT12 x 14,30%) - R$ 87.300,00]/RBT12} x 33,5%.

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Industria

m Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (R$)

12 Faixa Até 180.000,00 4,50%

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,80% 5.940,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,00% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 11,20% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,70% 85.500,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,00% 720.000,00

Percentual de Reparticao dos Tributos

[ 1Rp3 | csit | corins [eis/paser [ cee [ e | icms |

12 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
42 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
52 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
62 Faixa 8,50% 7,50% 20,96% 4,54% 23,50% 35,00% =

Para atividade com incidéncia simultédnea de IPI e ISS: (inciso VIII do art. 25-A)

Com relagdo ao ISS, quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a dife-

renga para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados

aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.

Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo

do ISS sera calculado conforme segue:

(RBT12 x 21%) - R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.

O percentual efetivo resultante também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos

federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:

Redistribuicdo do ISS excedente IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP IPI Total
8,09% 5,15% 16,93% 3,66% 55,14%  11,03% 100%

(Resolugao CGSN n© 94/2011 , art. 25-A , § 19, I; Resolugdo CGSN n° 135/2017)
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ANEXO III - Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de Locacao de Bens Moéveis e de
Prestagao de Servigos ndo relacionados no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar 123/2006

m Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (R$)

12 Faixa Até 180.000,00 6,00%

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 11,20% 9.360,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 13,50% 17.640,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00% 35.640,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 648.000,00

Percentual de Reparticao do DUTO

12 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
22 Faixa 4,00% 3,50% 14,05% 3,05% 43,40% 32,00%
32 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
43 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
52 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50% (*)
62 Faixa 35,00% 15,00% 16,03% 3,47% 30,50% E

(*) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenga para os tributos federais, de forma proporcional aos
percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS serd calculado conforme segue:
(RBT12 x 21%) - R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
Esse percentual também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenga para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentu-
ais:
Redistribuicdo do ISS excedente IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CcPP Total
6,02% 5,26% 19,28% 4,18% 65,26% 100%
(Resolugdo CGSN n° 94/2011 , art. 25-A , § 19, III; Resolugdo CGSN n° 135/2017 )

ANEXO 1V - Aliguotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de prestacao de servicos
relacionados no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar n® 123/2006

m Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (R$)

12 Faixa Até 180.000,00 4,50%
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00

Percentual de Reparticao dos Tributos

EENIRP) L____COFINS | PIS/PASEP ICMS (*)

12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% B

(*) O percentual efetivo méximo devido ao ISS serd de 5%, transferindo-se a diferencga, de forma proporcional, aos
tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 52 faixa, quando a aliquota efetiva for
superior a 12,5%, a repartigdo sera:

Faixa IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
5@ Faixa, com aliquota efetiva (Aliquota efetiva - 5%) (Aliquota efetiva - 5%) (Aliquota efetiva - 5%) (Aliquota efetiva - 5%) Percentual de ISS fixo
superior a 12,5% x 31,33% X 32,00%x 30,13% X 6,54% em 5%

(*) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-& a 5%, transferindo-se a diferenga para os tributos federais, de forma proporcional aos
percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado conforme segue:
(RBT12 x 22%) - R$ 183.780,00]/RBT12} x 40%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenga para os tributos federais na formaacima prevista, de acordo com os seguintes percentu-
ais:
Redistribuigdo do ISS excedente IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep Total

31,33% 32% 30,13% 6,54% 100%
(Resolugdo CGSN n© 94/2011 , art. 25-A , § 19, IV; Resolugdo CGSN n° 135/2017 )
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ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestacao de servicos relaciona-
dos no § 5°-1 do art. 18 desta Lei Complementar 123/2006

m Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (R$)

12 Faixa Até 180.000,00 15,50%

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00

42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00

Percentual de Reparticao dos Tributos

NIRRT csLL L __corins I pisipaser | cpp | 1cMs(x) |

13 Faixa 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00%
22 Faixa 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00%
32 Faixa 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00%
43 Faixa 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00%
52 Faixa 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,50%
62 Faixa 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% =

(*) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenga para os tributos federais, de forma proporcional aos
percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado conforme segue:
RBT12 x 23%) - R$ 62.100,00]/RBT12} x 23,5%.
Esse percentual também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenga para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentu-
ais:
Redistribuigdo do ISS excedente IRP] CSLL Cofins PIS/Pasep CPP Total

30,07% 16,34% 18,43% 3,99% 31,17% 100%
(Resolugdo CGSN n°© 94/2011 , art. 25-A , § 19, V; Resolugdo CGSN n° 135/2017)

TABELA PROGRESSIVA PARA CALCULO - IRPF

A PARTIR DE ABRIL 2015

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
mensal em R$ % do imposto em R$

Até 1.903,98

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

Acima de 4.664,68 27,5 869,36

TABELA PROGRESSIVA PARA CALCULO - IRPF

JANEIRO A DEZEMBRO 2014

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
mensal em R$ % do imposto em R$

Até 1.787,77
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134 08
De 2.679,30 até 3.572,43 15,0 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Deducao por dependentes: R$ 179,71 - Obs.: Tabelas anteriores solicite junto a AFBRAS
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TABELAS MENSAIS DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DOS SEGURADOS

EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHOR AVULSO
COMPETENCIA DESDE JANEIRO/1992 (APLICADAS DE FORMA NAO CUMULATIVA)

A partir de Janeiro de 2022

Salario-de-contribuicdao

(R$)

Aliquota para fins de

até 1.212,00
de 1.212,01 até 2.427,35
de 2.427,36 até 3.641,03
de 3.641,04 até 7.087,22

recolhimento ao INSS (%)

7,5%
9%
12%
14%

A partir de Margo de 2020
Salario-de-contribuicdo

(R$)

Aliquota para fins de
recolhimento ao INSS (%)

até 1.045,00
de 1.045,01 até 2.089,60
de 2.089,61 até 3.134,40
de 3.134,41 até 6.101,06

UFIR Trimestral/Semestral/Anual

A expressdo monetdria da UFIR passou a
ser fixada por periodos trimestrais, a partir de
10.01.95, por periodos semestrais, a partir de
10.01.96, e por periodo anual, a partir de 1°.01.97,
conforme tabela a seguir:

1995  EENI996
Trimestres Semestres Semestres
19) 0,6767 19) 0,8287 10 e 20) 0,9108
20) 0,7061 20) 0,8847
30) 0,7564
40) 0,7952

1908 | 1999 | 2000 |

Semestres Semestres Semestres
10e20)0,9611 1°e20)0,9770 1°e 29) 1,0641

Nota: A UFIR ficou extinta a partir de 27.10.2000
(arts. 29, § 39, e 37 da MP n° 2.95-70/2000).

7,5%
9%
12%
14%

Cronograma do
Sistema Monetario

MOEDA SIMBOLO VIGENCIA

REIS $ 1833 a 31/10/42
CRUZEIRO Cr$ 01/11/42 a 12/02/67
CRUZEIRO NOVO Ncr$ 13/02/67 a 14/05/70
CRUZEIRO Cr$ 15/05/70 a 27/02/86
CRUZADO Cz$ 28/02/86 a 15/01/89
CRUZADO NOVO Ncz$ 16/01/89 a 15/03/90
CRUZEIRO Cr$ 16/03/90 a 31/07/93
CRUZEIRO REAL CR$ 01/08/93 a 30/06/94

REAL R$ 01/07/9%4 a .....
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Quotas de Salario-Familia - Valores

o

Vigéncia [ Remuneracio ___[Salério-familia|

276.978,83
276.978.83
276.978,83
276.978.83
276.978,83
276.978.83
276.978,83
276.978.83
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75

1.434.259,00

1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
3.459.616,29
3.459.616,29
3.459.616,29
3.459.616,29
4.728.257,59
4.728.257,59
4.728.257,59
4.728.257,59
9.064.419,69
9.064.419.69
9.064.419,69
9.064.419,69

até Cr$12.731.793,25

acima de Cr$12.731.793,25

10.01.92 até Cr$
acima de Cr$
10.02.92 até Cri
acima de Cr:
10.03.92 até Cr$
acima de Cr$
1°0.04.92 até Cr$
acima de Cr$
10,.05.92 até Cri
acima de Cr:
10.06.92 até Cr$
acima de Cr$
10.07.92 até Cr$
acima de Cr$
10.08.92 até Cri
acima de Cr:
10.09.92 até Cr$
acima de Cr$
10.10.92 até Cr$
acima de Cr$
10,11.92 até Cri
acima de Cr:
10,12.92 até Cr$
acima de Cr$
10.01.93 até Cr$
acima de Cr$
10.02.93 até Cr;
acima de Cr:
10.03.93 até Cr$
acima de Cr$
10.04.93 até Cr$
acima de Cr$
10.05.93 até Cri
acima de Cr:
10.06.93 até Cr$
acima de Cr$
10.07.93
10.08.93 até CR
acima de CR
10.09.93 até CR$
acima de CR$
10.10.93 até CR$
acima de CR$
10,11.93 até CR
acima de CR
10,12.93 até CR$
acima de CR$
10.01.94 até CR$
acima de CR$
10.02.94 até CR
acima de CR
10.03.94 até URV
acima de URV
10.04.94 até URV
acima de URV
10.05.94 até URV
acima de URV
10.06.94 até URV
acima de URV
de 10.07.94 até R
a acima de R
30.04.95
de 10.05.95 até R$

a30.04.96 acima de R$
de 1°.05.96 até R$
a31.12.96 acima de R$
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15.183,93
15.183,93

25.924,48
25.924.48
32.449,67
32.449.67
40.536,13
40.536,13
50.625,57
50.625,57
88.738,58
88.738.58

115.582,02

115.582,02

174,86
174.86
174,86
174.86
174,86
174,86
174,86
174,86

174,86
174.86

249,80
249.80
287,27
287,27

Cr$
Cr$

C

cre
Cr$
Cr$

7.386,11
92326
7.386,11
92326
7.386,11
92326
Cr$ 7.386,11
Cr$ 923,26
Cr$ 17.014,76
Cr$ 2.126,84
Cr$ 17.014,76
Cr$ 2.126.84
Cr$ 17.014,76
Cr$ 2.126.84
Cr$ 17.014,76
Cr$ 2.126,84
Cr$ 38.246,95
Cr$ 4.780.86
Cr$ 38.246,95
Cr$ 4.780.86
Cr$ 38.246,95
Cr$ 4.780.86
Cr$ 38.246,95
Cr$ 4.780.86
Cr$ 92.256,54
Cr$ 11.532,05
Cr$ 92.256,54
Cr$ 11.532,05
Cr$126.087,01
Cr$ 15.760,85
Cr$126.087,01
Cr$ 15.760,85
Cr$241.718,13
Cr$ 30.214,71
Cr$241.718,13
Cr$ 30.214,71
Cr$339.514,87
Cr$ 42.439,28

CR$ 404,90
CR 50,60
CR$ 691,31
CR$ 86,40
CR$ 865,31
CR$ 108,15
CR$ 1.080,95
CR$ 135,10
CR$ 1.350,00
CR$ 168,72
CR$ 2.366,33
CR$ 295,74
CR$ 3.082,15
CR$ 385,19
URV 4,66
URV 0,58
URV 4,66
URV 0,58
URV 4,66
URV 0,58
URV 4,66
URV 0,58
Ri 4,66

0,58
R$ 6,66
R$ 0,83
R$ 7,66
R$ 0,95

12/98

01/99 a 05/99
06/99 a 05/00
06/2000
06/01 a 05/02
06/02 a 04/03
05/03 a 04/04
05/04 a 04/05

05/05 a 03/06

04/06 a 07/06

08/06 a 03/07

04/07 a 02/08

03/08 em diante

02/09 em diante

01/10a 12/10

01/11 em diante

07/11 a 12/11

01/12 em diante

01/13 em diante

01/14 em diante

01/15 em diante

01/16 em diante

01/17 em diante

01/18 em diante

01/19 em diante

A partir de 13.11.2019

Reforma da Previdéncia

01/20 em diante
01/21 em diante

01/22 em diante

Notas: 13) Antes da utilizagdo da tabela recomenda-se consultar o 6rgdo local de arrecadagéo
do INSS para confirmar o valor da quota de salario-familia quando o seu pagamento estiver sujeito

a incidéncia da CPMF.

23) Lembra-se, que nos termos do art. 84 do regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado
pelo Decreto n° 3.048/99, ficou estabelecido, que o pagamento do salario-familia condiciona-se a
comprovagdo semestral de freqliéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 anos de idade,
além das tradicionais apresentagdes da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa
ao equiparado e do atestado de vacinagdo obrigatodria, até 6 anos de idade.

até R$ 324,45
de R$ 324,46 a R$ 360,00

até R$ 360,00
até R$ 376,60
até R$ 398,48
até R$ 429,00
até R$ 468,47
até R$ 560,81

até R$ 390,00
de R$ 390,00 a R$ 586,19

até R$ 414,78
de R$ 414,79 a R$ 623,44

até R$ 435,52
de R$ 435,53 a R$ 654,61

até R$ 435,56
de R$ 435,57 a R$ 654,67

até R$ 449,9
de R$ 449,94 a R$ 676 27

até R$ 472,43
de R$ 472,43 a R$ 710,08

até R$ 500,40
de R$ 500,41 a R$ 752,12

até R$ 539,03
de R$ 539,03 a R$ 810,18

até R$ 573,58
de R$ 573,58 a R$ 862,11

até R$ 573,91
de R$ 573,91 a R$ 862,60

até R$ 608,8
de R$ 608,80 a R$ 915 05

até R$ 646,55
de R$ 646,55 a R$ 971,78

até R$ 682,50
de R$ 682,50 até R$ 1.025,81

até R$ 725,02
de R$ 725,03 até R$ 1.089,72

até R$ 806,80
de R$ 806,80 até R$ 1.212,64

até R$ 859,88
de R$ 859,89 até R$ 1.292,43

até R$ 877,67
de R$ 877,68 até R$ 1.319,18

até R$ 907,77
de R$ 907,77 até R$ 1.364,43

até R$ 1.364,43

até R$ 1.425,56
até R$ 1.503,25

Até R$ 1.655,98

R$ 8,65
R$ 1,07

R$ 8,65
R$ 9,05
R$ 9,58
R$ 10,31
R$ 11,26
R$ 13,48

R$ 20,00
R$ 14,09

R$ 21,27
R$ 14,99

R$ 22,33
R$ 15,74

R$ 22,34
R$ 15,74

R$ 23,08
R$ 16,26

R$ 24,23
R$ 17,07

R$ 25,66
R$ 18,08

R$ 27,64
R$ 19,48

R$ 29,41
R$ 20,73

R$ 29,43
R$ 20,74

R$ 31,22
R$ 22,00

R$ 33,16
R$ 23,36

R$ 35,00
R$ 24.66

R$ 37,18
R$ 26,20

R$ 41,37
R$ 29,16

R$ 44,09
R$ 31,07

R$ 45,00
R$ 31,71

R$ 46,54
R$ 32,80

R$ 46,54

R$ 48,62
R$ 51,27
R$ 56,47



Tabelas

Salario Minimo - Valores Mensais desde Janeiro/90 - Tabela

Vigéncia| Valor | Atoqueo fixou [Vigéncia| Valor | Ato queo fixou

10.02.90
10.03.90
10.04.90
10.05.90
1°0.06.90
10.07.90
10.08.90
1°0.09.90
19.,10.90
10.11.90
10.12.90
10.01.91
10.02.91
10.03.91
10.04.91
10.05.91
10.06.91
10.07.91
10.08.91
10.09.91
10.01.92
10.05.92
10.09.92
10.01.93
10.03.93
10.05.93
10.07.93
10.08.93
10.09.93
10.10.93

10,11.93
10.12.93

Faixas de salario médio*}] Valor da parcela

NCz$ 2.004,37
NCz$ 3.674,06
NCz$ 3.674,06
NCz$ 3.674,06
Cr$ 3.857,76
Cr$ 4.904,76
Cr$ 5.203,46
Cr$ 6.056,31
Cr$ 6.425,14
Cr$ 8.329,55
Cr$ 8.836,82
Cr$ 12.325,60
Cr$ 15.895,46
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 42.000,00
Cr$ 96.037,33
Cr$ 230.000,00
Cr$ 522.186,94
Cr$ 1.250.700,00
Cr¢ 1.709.400,00
Cr$ 3.303.300,00
Cr$ 4.639.800,00
CR$ 5.534,00
CR$ 9.606,00
CR$ 12.024,00

CR$ 15.021,00
CR$ 18.760,00

Dec. n® 98.900/90 10,01.94 CR$ 32.882,00
Dec. n® 98.985/90 10.02.94  CR$ 42.829,00
Dec. n® 98.985/90 100394  URV 64,79
Dec. n° 98.985/90 10.07.94 R$ 64,79
Port. MTPS n° 3.387/90 10.09.94 R$ 70,00
Port. MTPS n° 3.511/90 10.05.95 R$ 100,00
Port. MTPS no 3.557/90 100596  R$112,00
Port. MTPS n® 3.588/90 12'82'22 Ei gg'gg
Port. MTPS n° 3.628/90 p— > —
Port. MTPS n° 3.719/90 -
———— 3.787; oo 03042000  R$151,00
1004.2001  R$ 180,00
Port. MTPS n©3.828/90 10045002 R 200,00
Lei n° 8.178/91 10.04.2003  R$ 240,00
Lei n© 8.178/91 10.05.2004  R$ 260,00
Lei n© 8.178/91 10,05.2005  R$ 300,00
Lei n© 8.178/91 10.04.2006  R$ 350,00
Lei n° 8.178/91 10.04.2007  R$ 380,00
Lei n© 8.178/91 1003.2008  R$ 415,00
Lei n© 8.178/91 1022009  R$ 465,00
Lei n© 8.222/91 10.01.2010  R$ 510,00
Port. MEFP n° 42/92 10,01.2011 R$ 540,00
Lei n® 8.419/92 10.03.2011 R$ 545,00
Port. MEFP no 601/92 ~ 1%01.2012  R$ 622,00
Lei n© 8.542/92 1001.2013  R$ 678,00
Port. Interm. n° 04/93 izgiigi: gzzg’gg
Port. Interm. n® 07/93 !
Port. Interm. n® 11;93 19.0120i8 R$i880:00
10.01.2017  R$ 937,00
Port. Interm. n® 12/93 10.01.2018 R$ 954,00
Port. Interm. n® 14/93 10.01.2019  R$ 998,00
Port. Interm. n© 15/93 10.02.2020  R$ 1.045,00
Port. Interm. n® 17/93 10,01.2021  R$ 1.100,00
Port. Interm. n® 19/93 10,01.2022  R$ 1.212,00
Seguro-Desemprego

Port. Interm. n® 20/93
Port. Interm. n® 02/94
Port. Interm. n® 04/94
Lei n® 9.069/95
Lei n® 9.063/95
Lei n® 9.032/95
Lei n© 9.971/2000
Lei n© 9.971/2000
Lei n© 9.971/2000
Lei n© 9.971/2000
Lei n© 9.971/2000
Medida Prov. n° 2.194/2001
Lei n°® 10.525/2002
Lei n° 10.699 de 24/06/03
Lei n° 10.888 de 24/06/04
Lei n® 11.164 de 18/08/05
Lei n® 11.321 de 07/07/06
Lei n® 11.498/2007
Lei n® 11.709/2008
Lei n® 11.944/2009
Medida Prov. n°® 474/2009
Medida Prov. n® 516/2010
Lei n® 12.382/2011
Decreto n® 7.655/2011
Decreto n® 7.872/2012
Decreto n° 8.166/2013
Decreto n°© 8.381/2014
Decreto n°© 8.618/2015
Decreto n° 8.948/2016
Decreto n° 9.255/2017
Decreto n° 9.661/2019
MP 919/2020
MP 1021/2020
MP 1019/2021

Valores minimos e maximos para 2022

Até R$ 1.858,17

A partir de R$ 1.858,18

até R$ 3.097,26

Acima de R$ 3.097,26

Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).

O que exceder a R$ 1.858,17

multiplica-se por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.486,53.

O valor da parcela sera de R$ 2.106,08, invariavelmente.

Vale ressaltar que o valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo, que corresponde atualmente a R$ 1.212,00 mensais.
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Tabelas

Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP
VALORES MENSAIS (em %) - Fonte: Receita Federal

[Més/Ano] 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
Jan 0,5 0,5 0,4167 0,4167 0,4583 0,6250 0,6250 0,5625 0,5858 0,4242 0,3658 0,5067
Fev 0,5 0,5 0,4167 0,4167 0,4583 0,6250 0,6250 0,5625 0,5858 0,4242 0,3658 0,5067
Mar 0,5 0,5 0,4167 0,4167 0,4583 0,6250 0,6250 0,5625 0,5858 0,4242 0,3658 0,5067
Abr 0,5 0,5 0,4167 0,4167 0,5000 0,6250 0,5833 0,5500 0,5217 0,4117 0,3842 0,5683

Mai 0,5 0,5 0,4167 0,4167 0,5000 0,6250 0,5833 0,5500 0,5217 0,4117 0,3842 0,5683
Jun 0,5 0,5 0,4167 0,4167 0,5000 0,6250 0,5833 0,5500 0,5217 0,4117 0,3842 0,5683
Jul 0,5 0,4583 0,4167 0,4167 0,5417 0,6250 0,5833 0,5467 0,4958 0,4092 0,4067

Ago 05 0,4583 0,4167 0,4167 0,5417 0,6250 0,5833 0,5467 0,4958 0,4092 0,4067
Set 0,5 0,4583 0,4167 0,4167 0,5417 0,6250 0,5833 0,5467 0,4958 0,4092 0,4067
Ou 0,5 0,4583 0,4167 0,4167 0,5833 0,6250 0,5833 0,5817 0,4642 0,3792 0,4433
Nov 0,5 0,4583 0,4167 0,4167 0,5833 0,6250 0,5833 0,5817 0,4642 0,3792 0,4433
Dez 0,5 0,4583 0,4167 0,4167 0,5833 0,6250 0,5833 0,5817 0,4642 0,3792 0,4433

Taxa Referencial - SELIC

(Sistema Especial de Liquidacao e Custodia) para Titulos Federais - Fonte: Receita Federal
[Més/Ano} 2011 | 201212013 | 2014 | 20152016 | 2017 12018 ] 2019 | 2020 | 2021 [2022 |
Jan 08 089 060 085 094 1,06 109 058 054 038 0,15 0,73
Fev 084 1075 049 079 082 1,00 087 047 049 029 0,13 0,76
Mar 092 082 055 0,77 1,04 1,16 1,05 0,53 047 0,34 020 0,93
Abr 084 0,71 061 082 095 1,06 079 052 052 028 021 0,83
Mai o099 0,74 060 087 09 1,11 093 0,552 054 024 0,27 1,03
Jun 09 064 061 08 1,07 1,16 081 052 047 021 0,31
Juu o097 o068 0,72 095 1,18 1,11 0,80 0,54 0,57 0,19 0,36
Ago 1,07 069 0,71 087 1,11 1,22 080 0,57 050 0,16 0,43
Set 094 054 071 091 1,11 1,11 064 047 046 0,16 0,44
Out o088 o061 08 095 1,11 105 064 054 048 0,16 0,49
Nov 08 055 072 084 106 104 057 049 0,38 0,15 0,59
Dez 091 055 079 09 1,16 1,12 054 049 037 0,16 0,77

Taxa Referencial - TR

Fonte: Banco Central do Brasil

memmmmmmmmmm

0,2189 0,1010 0,1840 0,0000 0,0715 0,0864 0,0000 0,1126 0,0878 0,1320 0,1700 0,0000
Fev 00721 0,0243 0,0451 0,0000 0,0524 0,000 0,0000 0,0537 0,0168 0,0957 0,0302 0,0000
Mar (1876 0,0409 0,1438 0,0792 0,1212 0,1068 0,0000 0,0266 0,1296 0,2168 0,1519 0,0000
Abr 1272 0,0955 0,0454 0,0000 0,0369 0,0227 0,0000 0,0459 0,1074 0,1304 0,0000 0,0000
Mai (1689 0,0736 0,0449 0,0510 0,1570 0,0468 0,0000 0,0604 0,1153 0,1533 0,0764 0,0000
Jun 0954 0,1146 0,0656 0,0589 0,1114 0,0000 0,0000 0,0465 0,1813 0,2043 0,0536 0,0000
Jul 1469 0,1914 0,1051 0,1151 0,1229 0,0144 0,0209 0,1054 0,2305 0,1621 0,0623 0,0000
Ago (1466 0,1574 0,0197 0,0909 0,2076 0,0123 0,0000 0,0602 0,1867 0,2545 0,0509 0,0000
Set (0352 0,1970 0,0000 0,0702 0,1003 0,0000 0,0079 0,0873 0,1920 0,1575 0,0000 0,0000
Out (1142 0,2506 0,0000 0,0472 0,0620 0,0000 0,0920 0,1038 0,1790 0,1601 0,0000 0,0000
Nov (0590 0,1618 0,0000 0,0336 0,0645 0,0000 0,0207 0,0483 0,1297 0,1428 0,0000 0,0000
Dez (0640 0,2149 0,0533 0,1406 0,0937 0,0000 0,0494 0,1053 0,2250 0,1849 0,0000 0,0000
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Matérias Fiscais

ATESTADO MEDICO

1. INTRODUCAO

O atestado médico é parte integran-
te do ato médico, sendo seu forneci-
mento direito inalienavel do paciente,
nao podendo importar em qualquer ma-
joracao de honorarios.

Os atestados médicos, de forma ge-
ral, sdo apresentados em papel, porém,
ja existem documentos digitais, e por
meio de decisao judicial na Acao Civil
Publica n® 5025299-96.2011.404.7100/
RS, foi criado o atestado médico eletro-
nico.

2. AUSENCIA JUSTIFICADA E
REMUNERADA

Em conformidade com a Lei n°
605/49, art. 6°, alinea “f”, é justificada
a doenca do empregado, devidamente
comprovada.

A doenca sera comprovada median-
te atestado de médico do INSS, e, na
falta deste e sucessivamente, de médi-
co do Servigo Social do Comércio ou da
Industria; de médico da empresa ou por
ela designado; de médico a servico de
reparticao federal, estadual ou munici-
pal, incumbida de assuntos de higiene
ou de saude publica; ou, ndo existindo
estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escola.

Nas empresas em que vigorar regi-
me de trabalho reduzido, a freqiéncia
exigida correspondera ao numero de
dias em que o empregado tiver de tra-
balhar.

No caso de imposicao de isolamen-
to em razao da Covid-19, o trabalhador
poderd apresentar como justificativa

valida, no oitavo dia de afastamento,
documento de unidade de saude do Sis-
tema Unico de Salde (SUS) ou docu-
mento eletronico regulamentado pelo
Ministério da Saude.

Lei n° 605/49, art. 6°, §§ 2°, 3° e
5°.

Em conformidade com o artigo
72, inciso I e artigo 75 do Decreto n©°
3.048/1999, é de responsabilidade do
empregador o pagamento dos 15 (quin-
ze) primeiros dias de atestado médico.

Porém, a partir do 16° (décimo sex-
to) dia de atestado, a responsabilidade
pelo pagamento do afastamento é da
Previdéncia Social, quando concedido
o auxilio por incapacidade temporaria,
antigo auxilio doenca.

No caso dos contribuintes individu-
ais e facultativos, bem como segurados
especiais e empregados domésticos, o
INSS serda responsavel pelo pagamento
integral do periodo, desde que o afasta-
mento seja superior a 15 (quinze) dias,
como determina o artigo 72, inciso II do
Decreto n© 3.048/1999.

Nesses casos, o pagamento sera fei-
to pela Previdéncia desde o primeiro dia
de atestado, desde que o requerimento
seja feito no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias.

Caso o requerimento nao seja feito
nesse prazo, o pagamento sera devido
a partir do dia da solicitacao, conforme
o artigo 72, inciso III, do Decreto n°
3.048/1999.
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Matérias Fiscais

3. FORNECIMENTO DO ATESTA-
DO MEDICO

Na elaboracdao do atestado médico,
o médico assistente observara os se-
guintes procedimentos:

I - especificar o tempo concedido de
dispensa a atividade, necessario para a
recuperagao do paciente;

IT - estabelecer o diagndstico, quan-
do expressamente autorizado pelo pa-
ciente;

ITI - registrar os dados de maneira
legivel,;

IV - identificar-se como emissor,
mediante assinatura e carimbo ou nu-
mero de registro no Conselho Regional
de Medicina.

3.1. ATESTADO MEDICO SOLICITA-
DO PELO PACIENTE

Quando o atestado for solicitado
pelo paciente ou seu representante le-
gal para fins de pericia médica devera
observar:

I - o diagndstico;

II - os resultados dos exames com-
plementares;

III - a conduta terapéutica;
IV - o progndstico;

V - as consequéncias a saude do pa-
ciente;

VI - o provavel tempo de repouso
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estimado necessario para a sua recu-
peracao, que complementara o parecer
fundamentado do médico perito, a quem
cabe legalmente a decisao do beneficio
previdenciario, tais como: aposentado-
ria, invalidez definitiva, readaptacao;

VII - registrar os dados de maneira
legivel;

VIII - identificar-se como emissor,
mediante assinatura e carimbo ou nu-
mero de registro no Conselho Regional
de Medicina.

3.2. EXIGENCIA DE PROVA DE IDEN-
TIDADE

E obrigatdria, aos médicos, a exi-
géncia de prova de identidade aos inte-
ressados na obtencdo de atestados de
qualquer natureza envolvendo assuntos
de saude ou doenca.

Em caso de menor ou interdito, a
prova de identidade devera ser exigida
de seu responsavel legal.

Os principais dados da prova de
identidade deverao obrigatoriamente
constar dos referidos atestados.

3.3. DIAGNOSTICO CODIFICADO
OU NAO

Os médicos somente podem forne-
cer atestados com o diagndstico codi-
ficado ou nao quando por justa causa,
exercicio de dever legal, solicitacdao do
proprio paciente ou de seu representan-
te legal.

No caso da solicitacao de colocagao
de diagndstico, codificado ou nao, ser
feita pelo proprio paciente ou seu repre-
sentante legal, esta concordancia deve-



ra estar expressa no atestado.

4. ATESTADO DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO

Somente aos médicos, aos odonto-
logos e alguns outros profissionais que
veremos a seguir, estes no estrito ambi-
to de sua profissao, é facultada a prer-
rogativa do fornecimento de atestado
de afastamento do trabalho.

O médico podera valer-se, se julgar
necessario, de opinides de outros pro-
fissionais afetos a questdo para exarar
o seu atestado.

O atestado médico goza da presun-
cao de veracidade, devendo ser acatado
por qguem de direito, salvo se houver di-
vergéncia de entendimento por médico
da instituicao ou perito.

Em caso de indicio de falsidade no
atestado, detectado por médico em fun-
cao pericial, este se obriga a represen-
tar ao Conselho Regional de Medicina de
sua jurisdigao.

5. CARENCIA

Para fazer jus ao beneficio por in-
capacidade temporaria, € necessario o
cumprimento dE caréncia. Artigo 26 do
Decreto n° 3.048/1999.

Porém, em caso de segurado com
atestado médico superior a 15 (quin-
ze) dias, sera realizada a pericia médica
pelo INSS.

Para o obter o beneficio previdenci-
ario da incapacidade temporaria, é ne-
cessario a caréncia de 12 contribuicdes
mensais. Art. 29, inciso I do Decreto n°
3.048/1999.

5.1. ACIDENTE DE TRABALHO
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Na hipotese de incapacidade tempo-
raria decorrente de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenga profis-
sional ou do trabalho, ndo é exigido o
cumprimento da caréncia Art. 30, inciso
ITI do Decreto.

5.2. SEGURADOS ESPECIAIS

nao é exigida caréncia dos segura-
dos especiais, desde que comprovem
o exercicio de atividade rural no pe-
riodo imediatamente anterior ao re-
querimento do beneficio, ainda que
de forma descontinua, por 12 (doze)
meses.

5.3. DOENCAS QUE INDEPENDEM
DE CARENCIA

De acordo com o Anexo XLV da IN
INSS n° 077/2015, independem de ca-
réncia para concessao do beneficio por
incapacidade temporaria, as seguintes
doencas:

a) Tuberculose ativa;

b) Hanseniase;

c) Alienacao mental;

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira;

f) Paralisia irreversivel e incapaci-
tante;

g) Cardiopatia grave;
h) Doenca de Parkinson;

i) Espondiloartrose anquilosante;
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j) Nefropatia grave;

k) Estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante);

|) Sindrome da Imunodeficiéncia Ad-
quirida - AIDS;

m) Contaminagao por radiagcao com
base em conclusao da medicina espe-
cializada; e

n) Hepatopatia grave.

6. ATESTADO MEDICO ELETRO-
NICO

Em conformidade com a Portaria MS
n° 467/2020, para validar o Atestado
Médico Eletronico, devera haver os se-
guintes requisitos:

- uso de assinatura eletronica, por
meio de certificados e chaves emitidos
pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil;

- uso de dados associados a assina-
tura do médico de tal modo que qual-
guer modificagcdo posterior possa ser
detectavel;

- identificagdo do médico, incluindo
nome e CRM;

- associacao ou anexo de dados em
formato eletronico pelo médico; e

- ser admitido pelas partes como va-

lido ou ser aceito pela pessoa a quem
for oposto o documento.

24 AFBRAS

Também deverda conter a identifi-
cacao e dados do paciente, registro de
data e hora e duracao do atestado.

7. CONTAGEM DOS DIAS DE IN-
CAPACIDADE PARA O TRABALHO

A contagem dos dias de incapaci-
dade para o trabalho determinada no
atestado médico, deve iniciar a partir da
data em que o empregado foi atendido
pelo emissor. item 3 da Portaria MPAS
n°® 1.722/79.

8. LIMITE PARA RECEBIMENTOS
DE ATESTADOS MEDICOS

Nao existe determina um limite para
recebimento de atestados. Todos que
forem apresentados pelo empregado,
estao dentro da legalidade, devendo ser
atendidos. Artigo 3° da Resolugao CFM
n° 1.658/2002.

9. LIMITE DE PAGAMENTO DOS
ATESTADOS MEDICOS

O empregador possui a responsabi-
lidade de arcar com os 15 primeiros dias
de incapacidade do empregado, como ja
vimos.

O que ultrapassar a 15 dias, no inter-
valo de 60 dias, sera pago ela Previdén-
cia Social, mediante ao encaminhamen-
to do empregado para o recebimento do
beneficio de incapacidade temporaria,
anteriormente chamado, auxilio-doen-
Ga.

O empregador poderd realizar a
soma dos atestados médicos, para fins
de encaminhamento a Previdéncia So-
cial. Artigo 75, § 4°, do Decreto n°
3.048/99.



10. PRAZO PARA O EMPREGADO
APRESENTAR O ATESTADO MEDICO
AO EMPREGADOR

Nao existe previsao legal na legisla-
cao trabalhista de um prazo para entre-
ga do atestado médico ao empregador.

Porém, a entrega devera ser em
tempo habil, para lancamento em folha
de pagamento.

11. ATESTADO ODONTOLOGICO

Como ja vimos no item 4, os odon-
télogos possuem a prerrogativa de for-
necer atestado de afastamento do tra-
balho, desde que este se limite a sua
area de atuacao.

O cirurgido-dentista possui a com-
peténcia de atestar para fins de justifi-
cacao de falta ao trabalho, estados mor-
bidos ou outros de seus pacientes.

Artigo 6° da Resolugao CFM n°
1.658/2002 e artigo 6°, inciso III, da Lei
n° 5.081/66.

12. ATESTADO DE FISIOTERAPEUTA

Em conformidade com a Resolucao
COFFITO n° 464/2016, artigo 1°, O fi-
sioterapeuta é competente para elabo-
rar e emitir atestado médico, desde que
limitados em sua area de atuacao.

13. ATESTADO DE PSICOLOGO

Na atribuicdo dos diagndsticos, os
psicologos podem emitir atestados psi-
coldgicos, justificando faltas e solicitan-
do afastamentos. Artigo 13, § 1°, da Lei
n° 4.119/62 e artigo 8°, inciso II, da
Resolucao CFP n° 006/2019 e artigo 10,
incisos I, II e III, da Resolucao CFP n°
006/20109.
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14. ACOMPANHAMENTO DE FI-
LHO AO MEDICO - ATESTADO DE
AFASTAMENTO

O artigo 10, incisos I, II e III, da
Resolucao CFP n° 006/2019, determina
que todo empregado possui o direito de
se ausentar do trabalho, um dia por ano,
para acompanhar filho até seis anos em
consulta médica.

14.1. FILHOS MAIORES QUE 6 ANOS

N3o esta amparado pela legislacao
0 acompanhamento de filhos com idade
superior a seis anos, sendo que o em-
pregador podera considerar como falta
injustificada e realizar os respectivos
descontos.

Porém, ressaltamos que tanto nas hi-
poteses dos itens 13, como 0 13.1, o em-
pregador devera consultar o Acordo Cole-
tivo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

15. ACOMPANHAMENTO DE CON-
JUGE AO MEDICO - ATESTADO DE
AFASTAMENTO

O artigo 473, inciso X, da CLT, dis-
pde que o empregado podera deixar de
comparecer ao servigco, por dois dias,
durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira, para acompa-
nha-la na realizacdo de consultas médi-
cas e exames complementares durante
o periodo de gravidez.

E importante ressaltar, que essa
hipétese é apenas durante a gravidez,
sendo em caso de doencgas, o atestado
nao esta amparadas pela legislagao.

Fundamentacgao Legal: Resolugao CFM
1658/2002 e outras ja citadas no texto.
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CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

T1. CALCULO DO VALOR DO BE-
NEFICIO

Para fins de calculo do valor de be-
neficio, devera ser identificado o perio-
do basico de calculo - PBC, o salario do
beneficio -SB e a renda mensal inicial
-RMI.

O PBC é constituido de todo o periodo
contributivo utilizado para base do SB.

O SB é o valor basico utilizado para
calculo da RMI, considerando o PBC
apurado.

O PBC e o SB nao sao aplicados
aos beneficios de pensdo por morte,
auxilio-reclusao, salario-maternidade,
salario-familia, bem como aos demais
beneficios de legislacdo especial, sendo
calculado apenas a RMI desses benefi-
cios.

Com excecao dos beneficios citados
acima, o calculo da RMI representara
um coeficiente a ser aplicado ao salério
de beneficio.

2. PERIODO CONTRIBUTIVO

Considera-se periodo contributivo:

I - para o empregado, empregado
doméstico, contribuinte individual pres-
tador de servicos a pessoa juridica a
partir da competéncia abril de 2003 e
trabalhador avulso: o conjunto de com-
peténcias em que houve ou deveria ter
havido contribuicao em razao do exer-
cicio de atividade remunerada sujeita
a filiacdo obrigatoria ao regime de que
trata o RPS; ou

II - para os demais segurados,
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inclusive o facultativo: o conjunto
de meses de efetiva contribuicao ao
RGPS.

Para fins de cOmputo de compe-
téncia ou contribuicdao, devera ser
observado o disposto no art. 19-E
e no § 22-A do art. 32, ambos do
RPS.

Para fins de concessao da aposen-
tadoria hibrida, no caso de trabaladores
rurais, prevista no art. 257 do RPS, o
periodo de exercicio de atividade como
segurado especial, ainda que nao re-
colha facultativamente, é considerado
contributivo.

3. FIXACAO DO PERIODO BASI-
CO DE CALCULO - PBC

Para fins de fixacdo do PBC, devera
ser observado, conforme o caso:

I - data de entrada do requerimento
- DER;

II - data do afastamento da ativida-
de ou do trabalho - DAT;

IIT - data do inicio da incapacidade
- DII;

IV - data do acidente; ou
V - data do direito adquirido, em se
tratando de aposentadorias programa-

veis, que podera ocorrer na:

a) data da publicacao da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019;



b) data da publicacao da Lei n°
9.876, de 1999 - DPL;

c) data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998 - DPE; ou

d) data de implementacao das con-
dicdes necessarias a concessdo do be-
neficio - DICB, na situagdo prevista no
art. 234 do RPS.

O término do PBC sera fixado no
més imediatamente anterior ao da ocor-
réncia de uma das situagles previstas
nos subitens I ao V acima.

O disposto no subitem V nao altera
a fixacao da Data de Inicio do Beneficio
- DIB, que devera ser na DER - Data de
Entrada do Requerimento.

3.1. DIREITO DE MAIS DE UMA FOR-
MA DE CALCULO

Na hipétese de ser identificado o di-
reito a mais de uma forma de calculo de
aposentadoria, fica resguardada a op-
cao pelo calculo mais vantajoso, obser-
vada a reafirmacao da data de entrada
do requerimento administrativo a crité-
rio do segurado, se for o caso, na forma
do art. 577 do RPS.

3.2. BENEFICIO POR INCAPACIDADE

Se tratando de beneficio por incapa-
cidade, o PBC devera ser fixado na DII
- Data de incio de incapacidade, ressal-
vado nos casos de segurado empregado
em que a DII é anterior a DAT - Data de
afastamento de atividade, quando deve-
ra ser fixado na DAT, observados os crité-
rios estabelecidos para estes beneficios.
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3.3. AUXILIO ACIDENTE NAO PRE-
CIDIDO POR INCAPACIDADE TEMPORA-
RIA

Em se tratando de auxilio-acidente
nao precedido de auxilio por incapacida-
de temporaria, a fixacdao do PBC devera
corresponder a data do acidente.

3.4. REABERTURA DE CAT

Em caso de pedido de reabertura
de CAT, com afastamento inicial até 15
(quinze) dias consecutivos, o PBC sera
fixado em funcao da data do novo afas-
tamento.

4. FORMACAO DO PERIODO BA-
SICO DE CALCULO - PBC

Na formagao do PBC, serao utiliza-
dos:

I - as remuneragoes ou as contribui-
coes constantes no CNIS; e

IT - para o segurado oriundo de ou-
tro regime de previdéncia, apds a sua
filiagao ao RGPS, serao considerados os
salarios de contribuicao relacionados na
CTC emitida pelo ente.

4.1. PERIODO CONCOMITANTE

Se o periodo em que o segurado
exerceu atividade para o RGPS for con-
comitante com o tempo de servico pres-
tado a Administragao Publica, nao serdo
consideradas no PBC as contribuicoes
vertidas no periodo para o outro regime
de previdéncia, conforme as disposicoes
estabelecidas no art. 96 da Lei n© 8.213,
de 1991.
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4.2. INFORMACOES NAO CONSTAN-
TES NA CNIS

Nao constando no CNIS as informa-
coes sobre contribuicdes ou remunera-
coes, ao ser formado o PBC, devera ser
observado:

I - para o segurado empregado,
inclusive o doméstico e o trabalhador
avulso nos meses correspondentes ao
PBC em que existir vinculo e ndo existir
remuneragao, sera considerado o valor
do salario minimo, nos termos do art.
19-E do RPS, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentacao de
prova dos saldrios de contribuicdo, ob-
servado o prazo decadencial; e

IT - para os demais segurados, 0s
salarios de contribuicdo referentes aos
meses de contribuicoes efetivamente
recolhidas, observado o disposto no art.
19-E do RPS.

4.3. JORNADA DE TRABALHO PAR-
CIAL OU INTERMITENTE

Na hipdtese de jornada de trabalho
parcial ou intermitente, a aplicacao do
subitem I do item 4.2, fica condicionada
a apresentacao do contrato de trabalho
onde conste a remuneragao contratada
ou demonstragao das remuneragodes au-
feridas que possibilite a verificacao do
valor do saldrio de contribuicdo.

4.4. APOSENTADORIA HIBRIDA

Para fins de concessao de benefi-
cio de aposentadoria hibrida, deve ser
considerado como salario de contribui-
¢ao mensal do periodo como segurado
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especial o limite minimo do salario de
contribuicdo da Previdéncia Social.

4.5. PERIODO DE FILIACAO

Para o periodo de filiacdo compro-
vado como empregado doméstico sem
a comprovacao do recolhimento ou sem
a comprovacao da primeira contribuicao
sem atraso, serd reconhecido o direito
ao beneficio, na forma do subitem I do
item 4.2, independentemente da cate-
goria do segurado na data do requeri-
mento.

4.6. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL,
INCLUSIVE MEI

Para os segurados nas categorias
de contribuinte individual, inclusive o
Microempreendedor Individual, de que
tratam os artigos 18-A e 18-C da Lei
Complementar n° 123, de 2006, de fa-
cultativo, ou de segurado especial que
recolhe facultativamente, nao deverao
ser consideradas, para fins de forma-
cao do PBC, as contribuigdes efetuadas
em atraso apods o fato gerador, indepen-
dentemente de referirem-se a compe-
téncias anteriores, ndo se aplicando tal
vedacao a recolhimentos efetuados a ti-
tulo de complementacao.

5. BENEFICIOS POR INCAPACI-
DADE

Havendo recebimento de beneficios
por incapacidade no periodo contributi-
vo, inclusive na modalidade acidentaria,
os periodos de recebimento deste bene-
ficio sdo considerados como salarios de
contribuicao para fins de formacgao do
PBC, desde que intercalado entre ativi-



dades.

O periodo de recebimento de benefi-
cio, devera observar o salario de benefi-
cio que serviu de base para o céalculo da
renda mensal, reajustado nas mesmas
épocas e nas mesmas bases dos benefi-
cios em geral, nao podendo ser inferior
ao salario minimo nem superior ao limi-
te maximo do salario de contribuigao.

Se apds a cessacao de beneficio por
incapacidade nao houver retorno a ati-
vidade ou contribuicao, e havendo novo
requerimento de beneficio, o salario de
beneficio daquele ndo podera compor o
periodo basico de célculo deste.

Quando do inicio ou do término do
periodo em beneficio, o segurado tiver
recebido beneficio e remuneragao con-
comitantemente, serd considerada, na
fixacdo do salario de contribuicdo do
més em que ocorreu esse fato, a soma
dos valores do salario de beneficio e do
salario de contribuicdao, respectivamen-
te, proporcionais aos dias de beneficio e
aos dias trabalhados, respeitado o limite
maximo do saldrio de contribuigao.

Aplica-se o disposto ao periodo em
gozo de mensalidade de recuperagao de
que trata o art. 47 da Lei n° 8.213, de
1991.

O valor mensal do auxilio-acidente
integrara o PBC para fins de apuracao
do salario de beneficio de qualquer apo-
sentadoria, nos termos do art. 31 da Lei
n°® 8.213 de 1991, o qual serd somado
ao salario de contribuicdo existente no
PBC.

Inexistindo periodo de atividade ou
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gozo de beneficio por incapacidade den-
tro do PBC, o valor do auxilio-acidente
nao supre a falta do salario de contri-
buicao.

Nas hipdéteses em que houver per-
missdao de acumulacdao do beneficio de
auxilio-acidente com aposentadoria, o
valor mensal do auxilio-acidente nao in-
tegrara o PBC da aposentadoria.

6. SALARIO DE BENEFICIO

O salario de beneficio do segurado
que contribui em razao de atividades
concomitantes sera calculado com base
na soma dos saldrios de contribuicao
das atividades exercidas no periodo ba-
sico de calculo.

O indice de correcao dos salarios de
contribuicao utilizados no célculo do sa-
lario de beneficio é a variacao integral do
Indice Nacional de Preco ao Consumidor
- INPC, referente ao periodo decorrido,
a partir da primeira competéncia do sa-
lario de contribuicdo que compde o PBC,
até o més anterior ao do inicio do bene-
ficio, de modo a preservar o seu valor
real, conforme definido no art. 29-B da
Lei n°® 8.213, de 1991.

O salario de beneficio é o valor basi-
co utilizado para calculo da renda mensal
dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas espe-
ciais, exceto o salario-familia, a pen-
sao por morte, o salario-maternidade,
o auxilio-acidente, o auxilio-reclusao e
os demais beneficios de legislacao es-
pecial.

Os beneficios do RGPS serdo calcu-
lados com base no salario de beneficio.
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Para fins de apuracao do salario de
beneficio, deve ser estabelecido o peri-
odo basico de calculo, sendo utilizada a
média aritmética simples de 100% (cem
por cento) dos salarios de contribuicdo
e das remuneragoes constantes no PBC.

6.1.
MADAS

Para fins do calculo das aposenta-
dorias programadas, para as quais seja
exigido tempo minimo de contribuicao,
poderdo ser excluidas da média as con-
tribuicdes que resultem em reducao do
valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido,
vedada a utilizacdo do tempo excluido
para qualquer finalidade, inclusive para
0s acréscimos previstos no do art. 233
do RPS, para a averbacao em outro re-
gime previdenciario ou para a obtencdo
dos proventos de inatividade das ativi-
dades de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicao Federal.

Para fins da exclusdao a que se re-
fere acima, devem ser consideradas as
aposentadorias programadas, especial
e por idade do trabalhador rural, bem
como as aposentadorias transitdrias por
idade e por tempo de contribuicao, para
as quais se exige tempo minimo de con-
tribuicao.

Para o segurado especial, o salario
de beneficio consiste no valor equiva-
lente ao salario minimo, ressalvado o
disposto no inciso II do § 2° do art. 39
do RPS.

APOSENTADORIAS PROGRA-

7. RENDA MENSAL INICIAL DOS
BENEFICIOS
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A RMI do beneficio, exceto Pensao
por Morte, Auxilio-Reclusao e Salario-
-Maternidade, sera calculada aplicando-
-se sobre o salario de beneficio os se-
guintes percentuais:

I - auxilio incapacidade temporaria:

a) 91% (noventa e um por cento) do
salario de beneficio; e

b) para fato gerador a partir de 1°
de marco de 2015, o valor apurado na
forma da letra “a” nao podera ultrapas-
sar a média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos saldrios de contribuicdo
existentes a partir de julho de 1994,
ou, se nao alcancado o numero de 12
(doze), a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo existentes, as-
segurado o valor do salario minimo;

IT - aposentadoria por incapacidade
permanente:

a) para fato gerador até 13 de no-
vembro de 2019, data da publicagao da
Emenda Constitucional n°® 103: 100%
(cem por cento) do saldrio de beneficio;

b) para fato gerador a partir de 14
de novembro de 2019: 60% (sessenta
por cento) do salario de beneficio, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuicdo que exceder
15 (quinze) anos de contribuicao, no
caso da mulher, e 20 (vinte) anos de
contribuicao, no caso do homem; e

c) para fato gerador a partir de 14
de novembro de 2019, quando decorrer



de acidente do trabalho, de doenca pro-
fissional e de doenca do trabalho: 100%
(cem por cento) do salario de beneficio.

III - aposentadoria por idade:

a) para direito adquirido até 13 de
novembro de 2019, data da publicagao
da Emenda Constitucional n° 103: 70%
(setenta por cento) do salario de benefi-
cio, mais 1% (um por cento) deste, por
grupo de 12 (doze) contribuigdes, limi-
tado a 100% (cem por cento) do salario
de beneficio; e

b) para direito adquirido a partir de
14 de novembro de 2019: 60% (ses-
senta por cento) do salario de bene-
ficio, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribui-
cao que exceder 15 (quinze) anos de
contribuigcdao, no caso da mulher, e 20
(vinte) anos de contribuicdao, no caso
do homem;

IV - aposentadoria por tempo de
contribuigao:

a) para direito adquirido até 13 de
novembro de 2019, data da publicacao
da Emenda Constitucional n® 103, com
tempo integral, inclusive do professor:
100% (cem por cento) do salario de
beneficio, multiplicado pelo fator previ-
denciario, observando o disposto no art.
229 do RPS;

b) para direito adquirido até 13 de
novembro de 2019, data da publicacao
da Emenda Constitucional n® 103, com
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tempo proporcional: 70% (setenta por
cento) do salario de beneficio acrescido
de 5% (cinco por cento) por grupo de
12 (doze) contribuicoes que ultrapas-
sar o periodo adicional exigido, limitado
a 100% (cem por cento) do salario de
beneficio, multiplicado pelo fator previ-
denciario;

c) para direito adquirido a partir de
14 de novembro de 2019, com imple-
mentacao do acesso pelas regras de
transicdo com pontuacao ou idade mi-
nima, inclusive do professor, previstas
nos artigos 252, 253, 321 e 322 do RPS:
60% (sessenta por cento) do salario de
beneficio, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribui-
cao que exceder 15 (quinze) anos de
contribuicdo, no caso da mulher, e 20
(vinte) anos de contribuicao, no caso do
homem;

d) para direito adquirido a partir
de 14 de novembro de 2019, com im-
plementacdao do acesso pela regra de
transicdo com periodo adicional de 50%
(cinquenta por cento), prevista no ar-
tigo 323 do RPS: 100% (cem por cen-
to) do salario de beneficio, multiplicado
pelo fator previdenciario; e

e) para direito adquirido a partir
de 14 de novembro de 2019, com im-
plementacdao do acesso pela regra de
transicdo com idade minima e periodo
adicional de 100% (cem por cento), in-
clusive a do professor, prevista nos arti-
gos 254 e 324 do RPS: 100% (cem por
cento) do saldrio de beneficio;
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V - aposentadoria especial:

a) para direito adquirido até 13 de
novembro de 2019, data da publica-
cao da Emenda Constitucional n° 103:
100% (cem por cento) do salario de be-
neficio; e

b) para direito adquirido a partir de
14 de novembro de 2019: 60% (ses-
senta por cento) do saldrio de benefi-
cio, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui-
cao gque exceder 15 (quinze) anos de
contribuicao, no caso da mulher, e 20
(vinte) anos de contribuicao, no caso do
homem, exceto na hipétese em que se
exige 15 (quinze) anos de contribuigao,
cujo acréscimo sera aplicado para cada
ano que exceder esse tempo, inclusive
para o homem;

VI - aposentadoria programada:
60% (sessenta por cento) do salario de
beneficio, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 15
(quinze) anos de contribuicdo, se mu-
lher, e 20 (vinte) anos de contribuicao,
se homem.

VII - aposentadoria por idade do
trabalhador rural:

a) para os segurados especiais que
nao contribuem facultativamente, a RMI
sera de um salario minimo; e

b) para os trabalhadores rurais re-
feridos nos incisos I a IV do art. 247 do
RPS, bem como para o segurado espe-
cial que contribui facultativamente: 70%
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(setenta por cento) do salario de benefi-
cio, com acréscimo de 1% (um por cen-
to) para cada ano de contribuicao;

VIII - aposentadoria por tempo de
contribuicdo ao segurado com deficién-
cia, de que trata a LC n° 142, de 2013:
100% (cem por cento) do salario de be-
neficio;

IX - aposentadoria por idade ao se-
gurado com deficiéncia, de que trata a
LC n° 142, de 2013: 70% (setenta por
cento) do salario de beneficio, mais 1%
(um por cento) deste, por grupo de 12
(doze) contribuicdes, limitado a 100%
(cem por cento) do saldrio de beneficio;
e

X - auxilio-acidente: 50% (cinquen-
ta por cento) do salario de beneficio que
serviu de base para o calculo da renda
mensal do auxilio incapacidade tempo-
raria, reajustado pelos mesmos indices
de correcdo dos beneficios em geral.

7.1. VALOR DA RENDA MENSAL DA
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

O valor da renda mensal da aposen-
tadoria por incapacidade permanente
concedida por transformacao de auxilio
incapacidade temporaria devera corres-
ponder a:

I - para fato gerador até 13 de no-
vembro de 2019, data da publicacao da
Emenda Constitucional n°® 103: 100%
(cem por cento) do salario de benefi-
cio que serviu de base para o calculo da
renda mensal do auxilio por incapacida-
de temporaria, reajustado pelos mes-
mos indices de correcdo dos beneficios



em geral;

IT - a partir de 14 de novembro de
2019: 60% (sessenta por cento) do sa-
lario de beneficio, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 15
(quinze) anos de contribuicdao se mu-
lher, e 20 (vinte) anos de contribuicao,
se homem; e

ITI - a partir de 14 de novembro de
2019: 100% (cem por cento) do salario
de beneficio quando decorrer de aciden-
te do trabalho, doenca profissional ou
doenca do trabalho.

Caso o0 segurado esteja recebendo
auxilio-acidente cujas lesdes tenham
sido consolidadas a partir de 11 de no-
vembro de 1997, de origem diversa do
auxilio incapacidade temporaria prece-
dida, o valor do auxilio-acidente vigente
devera ser somado a renda mensal da
aposentadoria por incapacidade perma-
nente.

O valor da renda mensal do auxilio-
-acidente nao precedido de auxilio por
incapacidade temporaria devera corres-
ponder a 50% (cinquenta por cento) do
salario de beneficio daquele a que te-
ria direito se fosse reconhecido o auxilio
por incapacidade temporaria.

7.2 CESSACAO DO AUXILIO INCA-
PACIDADE

Apds a cessacao do auxilio por in-
capacidade temporaria decorrente de
acidente de qualquer natureza ou cau-
sa, tendo o segurado retornado ou nao
ao trabalho, se houver agravamento ou
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sequela decorrente do mesmo aciden-
te que resulte na reabertura do bene-
ficio, a renda mensal sera igual a 91%
(noventa e um por cento) do salario de
beneficio do auxilio por incapacidade
temporaria cessado, corrigido até o més
anterior ao da reabertura do beneficio,
pelos mesmos indices de correcdo dos
beneficios em geral.

7.3. SEGURADOQOS ESPECIAIS
Para os segurados especiais, devera
ser observado:

I - em se tratando de segurados que
nao contribuem de forma facultativa, o
valor da RMI devera ser fixado no sala-
rio minimo; e

IT - para os segurados que contri-
buem de forma facultativa, deverao ser
observados os critérios e a forma de cal-
culo estabelecidos.

A limitagao da renda mensal inicial
prevista na letra "b” do subitem I, do
item 7, refletird somente no beneficio
de auxilio incapacidade temporario re-
qguerido, nao sendo considerada para
nenhum fim em beneficio futuro ou de-
rivado.

A renda mensal inicial das aposen-
tadorias dos segurados que tenham
contribuido exclusivamente na forma §
2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 1991,
correspondera ao salario minimo.

Fundamentacao Legal: Arts 219 a
233 do Regulamento da Previdéncia So-
cial e outros ja destacados no texto.
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