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Tabelas

QUANTO PAGAMOS DE IMPOSTO?

Tabela Progressiva Mensal 2015

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
mensal (RS) % do imposto (RS)

Até 1903,98 - 3 -‘
De 1903,99 até 2826,65 1.5 142,80

De 2826,66 até 3751,05 15 354,80
De 3751,06 até 4664,68 22,5 36,1
Acima de 4664,68 27,5

Concurso - Vagas

PETROBRAS - Petroleo Brasileiro S.A. - Profissionais de Nivel Técnico Janior - 373 vagas
Ensino Médio  até R$ 5.563,90 17/03/2023 petrobras.com.br

PTJ - Tribunal de Justica — Capital — SP - Escrevente Técnico Judiciario - 400 vagas
Ensino Médio até R$ 5.480,54 28/03/2023 www.tjsp.jus.br

Policia Técnico Cientifica — GO - Perito Criminal e Auxiliar de Autopsia - 141 vagas
Fund./Superior até R$ 12.247,85 03/03 a 09/04/2023 www.administracao.go.gov.br

Seduc - TO - Varios Cargos - 5164 vagas
Superior até R$ 4.826,20 16/03/2023 www.to.gov.br/seduc
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Cronograma

Cronograma de Obrigacoes
MARCO 2023

01 - QUARTA FEIRA

INSS - DARF/GPS - Fixacdao no Quadro de Horario
Afixar cépia da guia de pagamento, relativamente a compe-
téncia anterior, durante o periodo de um més, no quadro de
horario de que trata o artigo 74 da CLT.

A ndo observancia desta obrigatoriedade aplica-se a multa ad-
ministrativa prevista no artigo 287 do Decreto n°® 3.048/99.
Fund. Legal: art. 225, inciso VI, Decreto n°® 3.048/99 (RPS).

03 - SEXTA FEIRA

IOF Crédito - Apuracdo Decendial

Ultimo dia para recolhimento do Imposto sobre Operagdes Fi-
nanceiras (IOF), referente aos fatos geradores ocorridos de 3°
decéndio do més anterior.

Cddigo do DARF:

a) 7893: Crédito Pessoa Fisica;

b) 1150: Crédito Pessoa Juridica;

c) 6895: Factoring.

Fund. Legal: Artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n°
6.306/2007.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda na fonte referente a juros
sobre o capital proprio, aplicagdes financeiras, titulos de ca-
pitalizagdo; prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de
bens e servigos, obtidos em concursos e sorteios de qualquer
espécie e lucros decorrentes desses prémios; e multa ou qual-
quer vantagem, de que trata o artigo 70 da Lei n°® 9.430/96,
para fatos geradores ocorridos no decéndio anterior.

Fund. Legal: Artigo 70, inciso I, alinea “b”, da Lei n°
11.196/2005.

06 - SEGUNDA FEIRA
Salarios

Pagamento dos salarios do més anterior.
Fund. Legal: Artigos 459, § 1°, e 465, da CLT.

07 >>TERCA FEIRA

mento, referente a competéncia do més anterior.
: Artigo 32-C, § 39, da Lei n°® 8.212/1991.

AE (Documento de Arrecadagdo do eSo-
tribuedo SS, FGTS e IRRF da competén-

Lei Complementar n°® 150/2015.

DAE MEI - Folha de Pagamento do Empregado
Recolhimento das contribuicdes para o INSS e o FGTS sobre a
folha de pagamento, referente a competéncia do més anterior.
Fund. Legal: Artigo 105-A da Resolugao CGSN n° 140/2018.

FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de Servico
Recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia Por
Tempo de Servigo (FGTS) relativo ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 15 da Lei n° 8.036/90; artigo 27 do Decre-
to n° 99.684/90.

GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagoes a Previdéncia Social
Envio da GFIP, da remuneragao que foi paga, creditada ou se
tornou devida ao trabalhador empregado.

Fund. Legal: Artigo 32, inciso IV, da Lei n°® 8.212/91; artigo
90 da Instrugdo Normativa RFB n°® 925/2009; Capitulo I, itens
5 e 6, do Manual da GFIP/SEFIP para usuarios da verséo 8.4,
aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 880/2008; Circular
Caixa n° 451/2008.

Salarios - Trabalhador Doméstico
Pagamento dos salarios do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 35 da Lei Complementar n® 150/2015;
artigo 2° da MP n° 1.110/2022.

10 - SEXTA FEIRA

INSS - Cartorio de Registro Civil de Pessoas Naturais
Comunicagéo do titular do Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Naturais ao INSS, em até um dia Util, do registro de nascimen-
to, natimorto, casamento e ébito, bem como, as averbagoes,
anotagoes e retificagdes registradas.

Fund. Legal: Artigo 177 da IN PRES/INSS n° 128/2022.

INSS - GPS - Envio ao Sindicato

Encaminhamento da cdpia da GPS ao Sindicato representativo
da categoria profissional, referente ao recolhimento efetuado
no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 3° da Lei n°® 8.870/94 e Artigo 225, § 18,
do Decreto n® 3.048/99.

A ndo observancia da obrigatoriedade prevista acima sujeita a
empresa a multa administrativa prevista no artigo 72 © da Lei
n° 8.870/94.
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Cronograma

IPI - Cigarros

Recolhimento do IPI relativo a cigarros (NCM 2402.20.00), re-
ferente aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

Cddigo do DARF: 1020 - Fumo.

Fund. Legal: Artigo 4° da Lei n°® 11.933/2009.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda retido na fonte de juros
de empréstimos obtidos no exterior referente ao més anterior.
Cddigo do DARF: 5299.

Aliquota: 25%.

Fund. Legal: Artigo 12, §§ 5° a 7° da Instrugao Normativa RFB
n° 1.455/2014.

14 - TERCA FEIRA

EFD - Contribuicoes

Entrega da Escrituragao Fiscal Digital (EFD-Contribuicées) com
informagdes de PIS/COFINS incidentes sobre a receita, refe-
rente aos fatos geradores ocorridos no segundo més anterior.
Fund. Legal: Artigo 7° da Instrugdao Normativa RFB n°
1.252/2012.

15 - QUARTA FEIRA

CIDE - Combustiveis

Recolhimento da contribuicdo de intervencdo no dominio eco-
némico incidente sobre a comercializagdo de petroleo e seus
derivados, gas natural, exceto sob a forma liquefeita, e seus
derivados, e alcool etilico combustivel relativo ao més anterior.
Fund. Legal: Artigo 6°, paragrafo Unico da Lei n°® 10.336/2001.

CIDE - Remessa ao Exterior

Recolhimento da contribuicdo de intervencao no dominio eco-
némico incidente sobre a remessa de importancias ao exterior
relativo ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 29, § 5° da Lei n° 10.168/2000.

DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributa-
rios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos

Para os contribuintes obrigados, transmissdo de dados através
das informagdes geradas nas escrituracdoes do eSocial, EFD-
-Reinf, ou nos madulos integrantes do Sped, do més anterior.
Calendario de obrigatoriedade de transmissdo do DCTFWeb,
conforme o §1° do artigo 19 da IN RFB n° 2.005/2021.

Fund. Legal: artigo 4 da IN RFB n° 2.005/2021.

EFD-Reinf - Escrituracao Fiscal Digital de Retencodes e
Outras Informagoes Fiscais

Entrega da Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informacdes Fiscais (RFD-Reinf), para todas as pessoas fisicas
e juridicas obrigadas, relativa a escrituragdo do més anterior.
Fund. Legal: Artigo 6° e § 2° da Instrugao Normativa RFB n°
2.043/2021.

ESOCIAL - Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

Para os contribuintes obrigados, envio das informagdes de fo-
Iha de pagamento e/ou de fato gerador de contribuigdo a Pre-
vidéncia Social nos Eventos Periddicos (S-1200 a S-1300), do
més anterior.

Calendario de obrigatoriedade de transmissdo do eSOCIAL,
conforme o artigo 4° da Portaria Conjunta SPREV/RFB/ME n°
071/2021.

Fund. Legal: Artigo 4° da Portaria Conjunta SPREV/RFB/ME n°
071/2021; Nota Orientativa n® 018/2019; subitem 10.3.1 do
Manual de Orientagdo do eSocial - Versao S-1.0.
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INSS - Contribuinte individual/Segurado Facultativo
Recolhimento das contribuigdes ao INSS por parte dos contri-
buintes individuais e dos segurados facultativos, referente ao
més anterior.

Fund. Legal: Artigo 30, inciso II e § 2°, inciso I, da Lei
n® 8.212/91; artigo 54 da Instrucdo Normativa RFB n°
2.110/2022.

IOF Crédito - Apuracao Decendial

Recolhimento do Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF),
referente aos fatos geradores ocorridos no 1° decéndio do més
corrente.

Cddigo do DARF:

a) 7893: Crédito Pessoa Fisica;

b) 1150: Crédito Pessoa Juridica;

c) 6895: Factoring.

Fund. Legal: Artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n°
6.306/2007.

IOF Crédito - Apuracdo Mensal

Ultimo dia para recolhimento do Imposto sobre Operagées Fi-
nanceiras (IOF), referente ao crédito concedido no més ante-
rior, sem valor definido a ser utilizado pelo mutuario.

A apuragao se dara no ultimo dia do més anterior, com vencimen-
to até o terceiro dia Util subsequiente ao decéndio da cobranca.
Cddigo do DARF:

a) 7893: Crédito Pessoa Fisica;

b) 1150: Crédito Pessoa Juridica.

Fund. Legal: Artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n°
6.306/2007.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda na fonte referente a juros
sobre o capital proprio, aplicagdes financeiras, titulos de ca-
pitalizagdo; prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de
bens e servigos, obtidos em concursos e sorteios de qualquer
espécie e lucros decorrentes desses prémios; e multa ou qual-
quer vantagem, de que trata o artigo 70 da Lei n°® 9.430/96,
para fatos geradores ocorridos no decéndio anterior.

Fund. Legal: Artigo 70, inciso I, alinea “b”, da Lei n°
11.196/2005.

PIS/COFINS - Retencao. Aquisicoes de Autopecas
Recolhimento do PIS e da COFINS retidos, referente aos fatos
geradores ocorridos na 22 quinzena do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 3°, § 5° da Lei n® 10.485/2002.

20 - SEGUNDA FEIRA

COFINS - Instituicoes Financeiras e Equiparadas
Recolhimento dos bancos comerciais, bancos de investimen-
tos, bancos de desenvolvimento, caixas econémicas, socie-
dades de crédito, financiamento e investimento, sociedades
de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mer-
cantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados
e de capitalizagdo, agentes autonomos de seguros privados e
de crédito e entidades de previdéncia privada abertas e fecha-
das referente ao COFINS sobre o faturamento do més anterior.
Cddigo do DARF: 7987 - COFINS-Entidades Financeiras.
Aliquota: 4%

Fund. Legal: Artigo 1° da Lei n°® 11.933/2009.

DAS - Simples Nacional

Recolhimento centralizado de impostos e contribuigdes devidos pe-
las empresas optantes pelo Simples Nacional conforme Lei Com-
plementar n°® 123/2006, sobre a receita bruta do més anterior.
Fund. Legal: Artigo 40 da Resolugdo CGSN n° 140/2018.



DASMEI - Microempreendedor Individual (MEI)
Recolhimento, pelo Microempreendedor Individual (MEI), op-
tante pelo Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Men-
sais dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI), do
DAS, em valor fixo, conforme Lei Complementar n® 123/2006,
relativo ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 104 da Resolugdao CGSN n° 140/2018.

INSS - Comercializagdao da Produgao Rural

Recolhimento das Contribuigdes para o INSS, sobre a comer-
cializacdo da producgdo rural, referente a competéncia do més
anterior.

Fund. Legal: Artigo 159, § 8°, da Instrugdo Normativa RFB n°
2.110/2022.

INSS - Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bru-
ta (Desoneracao da Folha)

Recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta (CPRB) das empresas optantes e que se enquadram nos
artigos 7° e 8° da Lei n°® 12.546/2011, referente a competén-
cia do més anterior.

Fund. Legal: Artigos 7°, 8°, e 9°, inciso III, da Lei n°
12.546/2011; artigo 1° do Ato Declaratério Executivo CODAC
n® 33/2013; artigo 5° da IN RFB n© 2.053/2021.

A partir da competéncia em que a DCTFWeb se tornar obri-
gatoria, o recolhimento passa a ser através do DARF Unico
(artigos 236 da IN RFB n° 2.110/2022).

INSS - Cooperados

Recolhimento das contribuicdes para o INSS da contribuicdo
descontada dos cooperados pela Cooperativa de Trabalho, re-
ferente a competéncia do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 55, paragrafo unico, da Instrucdo Norma-
tiva RFB n° 2.110/2022.

A partir da competéncia em que a DCTFWeb se tornar obri-
gatoria, o recolhimento passa a ser através do DARF Unico
(artigo 236 da IN RFB n° 2.110/2022).

INSS - DARF Unico

Recolhimento das contribuicbes previdenciarias e das outras
entidades e fundos (terceiros) do més anterior.

Fund. Legal: artigo 236 da IN RFB n° 2.110/2022.

INSS - Folha de Pagamento

Recolhimento das contribuicdes para o INSS sobre a folha de
pagamento, referente a competéncia do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 52 da Instrucdo Normativa RFB n°
2.110/2022.

INSS - Retencgdo sobre a Nota Fiscal

Recolhimento das Contribuicdes para o INSS, sobre a emissao
da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servigos,
referente a competéncia do més anterior.

Fund. Legal: Artigo 123 da Instrugdo Normativa RFB n°
2.110/2022.

IRPJ/CSLL/PIS/COFINS - Regime Especial de Paga-
mento Unificado

Recolhimento unificado do IRPJ/CSLL/PIS/COFINS com base
no faturamento do més anterior.

Cédigo do DARF:

a) 4095: Aplicavel as incorporages imobiliarias (RET); e

b) 1068: Aplicavel as incorporagdes imobilidrias e as constru-
cdes no ambito do PMCMV e de construgdes ou reformas de
estabelecimentos de educagao infantil.

Fund. Legal: Artigo 5° da Lei n° 10.931/2004; Lei n°
11.977/2009; artigo 2° da Lei n°® 12.024/2009; artigos 24 e
25 da Lei n°® 12.715/2012.
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IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda na fonte retido sobre os
rendimentos de salarios (exceto do empregado domeéstico),
pré-labore, servicos de autdnomos, servigos prestados por
pessoas juridicas e aluguéis, ocorridos no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 70, inciso I, alinea “e”, da Lei n°
11.196/2005.

PGDAS-D - Programa Gerador do Documento de Arreca-
dacao do Simples Nacional-Declaratério

Apresentacao no PGDAS-D, pelas ME e EPP optantes pelo Sim-
ples Nacional, referente as informagdes do més anterior.
Fund. Legal: Artigo 38, § 2°, da Resolugdo CGSN n° 140/2018.

PIS - Instituicoes Financeiras e Equiparadas
Recolhimento dos bancos comerciais, bancos de investimentos,
bancos de desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de
crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito
imobilidrio, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e
valores mobilidrios, empresas de arrendamento mercantil, coo-
perativas de crédito, empresas de seguros privados e de capita-
lizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada, abertas e fechadas, referente
ao PIS com base no faturamento do més anterior.

Codigo do DARF: 4574 - PIS-Entidades Financeiras e Equiparadas.
Aliquota: 0,65%

Fund. Legal: Artigo 1° da Lei n® 11.933/2009.

PIS/COFINS/CSLL - Retengao na Fonte

Recolhimento das contribuigdes sociais retidas na fonte (PIS/CO-
FINS/CSLL) previsto na Instrucdo Normativa SRF n° 459/2004
referente aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 35 da Lei n® 10.833/2003.

21 - TERCA FEIRA

DCTF - Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Fede-
rais (DCTF) mensal relativa ao 2° més anterior.

Fund. Legal: Artigo 9° da Instrucdo Normativa RFB n°
2.005/2021.

23 - QUINTA FEIRA

IOF Crédito - Apuracao Decendial

Recolhimento do Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF),
referente aos fatos geradores ocorridos no 2° decéndio do més
corrente.

Cddigo do DARF:

a) 7893: Crédito Pessoa Fisica;

b) 1150: Crédito Pessoa Juridica;

c) 6895: Factoring.

Fund. Legal: Artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n°
6.306/2007.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Recolhimento do imposto de renda na fonte referente a juros
sobre o capital proprio, aplicacdes financeiras, titulos de ca-
pitalizacdo; prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de
bens e servigos, obtidos em concursos e sorteios de qualquer
espécie e lucros decorrentes desses prémios; e multa ou qual-
quer vantagem, de que trata o artigo 70 da Lei n°® 9.430/96,
para fatos geradores ocorridos no decéndio anterior.

Fund. Legal: Artigo 70, inciso I, alinea “b”, da Lei n°
11.196/2005.

24 - SEXTA FEIRA
COFINS - Faturamento

Recolhimento das pessoas juridicas mencionadas, referente a
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Cronograma

regimes tributarios, fabricante de cigarros, refinarias de petrd-
leo, distribuidoras de alcool, unidades de processamento de
condensado/gas natural, fabricante/importador de veiculos/
medicamentos e demais pessoas juridicas do recolhimento da
COFINS com base no faturamento do més anterior.

Cédigo do DARF:

a) 2172: Faturamento (3% - Regime Cumulativo);

b) 5856: Faturamento (7,6% - Regime Nao-Cumulativo);

c) 8645: Veiculos - Substituicao Tributaria (fabricantes/impor-
tadores);

d) 1840: Vendas a ZFM - Substituigdo Tributaria;

e) 0760: Cervejas - Tributacdo de Bebidas Frias (artigos 14 a
36 da Lei n° 13.097/2015);

f) 0776: Demais bebidas - Tributagdo de Bebidas Frias (artigos
14 a 36 da Lei n°® 13.097/2015);

g) 6840: Combustiveis - Regime Especial;

h) 0929: Alcool - Regime Especial (artigo 5°, § 4°, da Lei n°
9.718/98).

Fund. Legal: Artigo 1° da Lei n® 11.933/2009.

IPI - Produtos em Geral

Recolhimento do IPI para todos os produtos (exceto cigarros,
NCM 2402.20), referente aos fatos geradores ocorridos no
més anterior.

Cddigo do DARF:

a) 0668: Bebidas do capitulo 22 da Tipi (Regime Geral);

b) 0821: Bebidas Frias - Cervejas (arts. 14 a 36 da Lei n°
13.097/2015);

c) 0838: Bebidas Frias - Demais Bebidas (arts. 14 a 36 da Lei
n° 13.097/2015);

d) 5110: Cigarros do cddigo 2402.90.00 da Tipi;

e) 0676: Veiculos das posicdes 87.03 e 87.06 da Tipi;

f) 1097: Produtos das posicoes 84.29, 84.32, 84.33, 87.01,
87.02, 87.04, 87.05 e 87.11 da Tipi;

g) 5123: Todos os demais produtos, exceto bebidas (capitu-
lo 22), cigarros (cédigos 2402.20.00 e 2402.90.00) e os das
posicOes 84.29, 84.32, 84.33, 87.01 a 87.06 e 87.11 da Tipi.
Fund. Legal: Artigo 262, inciso III, do RIPI/2010.

PIS - Faturamento / Folha de Pagamento

Recolhimento das pessoas juridicas mencionadas, referente a
regimes tributarios, fabricante de cigarros, refinarias de petro-
leo, distribuidoras de alcool, unidades de processamento de
condensado/gas natural, fabricante/importador de veiculos/
medicamentos e demais pessoas juridicas do recolhimento do
PIS com base no faturamento/folha de pagamento do més an-
terior.

Cédigo do DARF:

a) 8301: Folha de Pagamento (1% - Imunes, Isentas, Condo-
minios e Cooperativas);

b) 8109: Faturamento (0,65% - Regime Cumulativo);

c) 6912: Faturamento (1,65% - Regime Nao-Cumulativo);

d) 3703: Pessoa Juridica Direito Publico (1%);

€) 8496: Veiculos - Substituicdo Tributaria (fabricantes/importadores);
f) 1921: Vendas a ZFM - Substituigdo Tributaria;

g) 0679: Cervejas - Tributacdo de Bebidas Frias (artigos 14 a
36 da Lei n° 13.097/2015);

h) 0691: Demais bebidas - Tributagdo de Bebidas Frias (arti-
gos 14 a 36 da Lei n°® 13.097/2015);

i) 6824: Cpmbustiveis - Regime Especial;

j) 0906: Alcool - Regime Especial (artigo 59, § 49, da Lei n°
9.718/98).

Fund. Legal: Artigo 1° da Lei n® 11.933/20009.

30 - QUINTA FEIRA
PROGRAMA BIENAL DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO
As empresas que optarem pelo servigo Unico de engenharia
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e medicina ficam obrigadas a elaborar e submeter a aprova-
gao da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho um
programa bienal de seguranga e medicina do trabalho a ser
desenvolvido.

Fund. Legal: item 4.3.1 da NRO4

31 - SEXTA FEIRA

CSLL - Contribuicdao Social sobre o Lucro Liquido - De-
claracao de Ajuste

Recolhimento da diferenca, com acréscimo de juros corres-
pondentes a Selic de fevereiro + 1%, da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) calculada com base no Lucro Real
(Balango Anual), referente ao ano-calendario anterior.

Cédigo do DARF:

a) 6773: Demais Entidades;

b) 6758: Entidades Financeiras.

Fund. Legal: Artigo 6° da Lei n°® 9.430/96.

CSLL - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - Mensal
Recolhimento da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) calculada com base no Lucro Real estimativa, referente
ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 6° da Lei n°® 9.430/96.

CSLL - Contribuicdao Social sobre o Lucro Liquido - Tri-
mestral (32 Quota)

Recolhimento da 32 quota da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) devida pelas pessoas juridicas calculado com
base no Lucro Real, Presumido ou Arbitrado no trimestre an-
terior.

Fund. Legal: Artigo 28 da Lei n°® 9.430/96.

Contribuigdo Sindical dos Empregados

Recolhimento opcional, por meio de boleto bancario ou equi-
valente eletrénico encaminhado a residéncia do empregado,
apenas na impossibilidade de recebimento em sua residéncia,
sera encaminhada a sede da empresa.

O requerimento deste pagamento esta condicionado a autori-
zagdo prévia e voluntaria do empregado.

Fund. Legal: Artigo 579 e 582, ambos da CLT; Reforma Traba-
lhista (Lei n°® 13.467/2017); MP n° 873/2019.

Criptoativos - Entrega de Informagdes

Entrega das informacdes relativas as operacdes realizadas
no més anterior com criptoativos (criptomoedas ou moedas
virtuais) pela pessoa fisica, pela juridica e pela exchange de
criptoativos.

Fund. Legal: Artigo 8° da Instrugdo Normativa RFB n°
1.888/2019.

DEFIS - Declaracdo de Informagoes Socioeconomicas e
Fiscais

Apresentacao na DEFIS, pelas ME ou EPP optantes pelo Sim-
ples Nacional, referente as informagées do ano-calendario an-
terior.

Fund. Legal: Artigo 72 da Resolucao CGSN n° 140/2018.

DIF - Cigarros

Entrega da Declaragao Especial de Informagoes Fiscais Relati-
vas a Tributagdo de Cigarros, DIF-Cigarros, pelos fabricantes
de cigarros (NCM 2402.20.00), referente aos fatos geradores
ocorridos no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 3° da Instrugdo Normativa SRF n°
396/2004.

DME - Declaracdo de Operagoes Liquidadas com Moeda
em Espécie
Entrega da Declaragao sobre Operagoes Liquidadas com Moe-



das em Espécie (DME), referente a recebimento de valores em
espécie no més anterior.

Fund. Legal: Artigos 4° e 5° da Instrucao Normativa RFB n°
1.761/2017.

DOI - Declaragao sobre Operagoes Imobiliarias

Entrega da Declaracdo sobre OperagGes Imobiliarias (DOI)
contendo as informagGes relativas ao més anterior.

Fund. Legal: Artigo 4° da Instrugdo Normativa RFB n°
1.112/2010.

Declaracao de Transferéncia de Titularidade de Acgoes
(DTTA)

Entrega da Declaracdo de Transferéncia de Titularidade de
Agdes (DTTA) contendo as informagdes relativas ao 2° semes-
tre do ano-calendario anterior.

Fund. Legal: Artigo 4° da Instrugdo Normativa RFB n°
892/2008.

IED - Investimento Estrangeiro Direto

Ultimo dia para promover a atualizagdo das informagdes no
modulo Investimento Estrangeiro Direto (IED) do Registro
Declaratorio Eletronico (RDE), referentes aos valores do pa-
trimonio liquido e do capital social integralizado da empresa
receptora de investimentos externos, bem como do capital in-
tegralizado por cada investidor estrangeiro constante do regis-
tro, referente a data-base de 31.12.2022 (anual).

Fund. Legal: Circular BACEN n° 3.689/2013, art. 34-A, § 2°,
inciso II.

INSS - Parcelamento para Ingresso no Simples Nacional
Recolhimento das contribuicdes para o INSS para fins do
ingresso no Simples Nacional. O contribuinte podera optar
pelo parcelamento dos débitos das contribuicées previden-
ciadrias em até 100 prestagdes mensais e sucessivas, com
vencimento no Ultimo dia Util de cada més. A GPS sera no
codigo 4359 e o valor de cada parcela ndo podera ser infe-
rior a R$ 100,00.

Fund. Legal: Artigo 79 da Lei Complementar n® 123/2006;
artigo 7°, § 3°, da Instrugao Normativa RFB n°® 902/2008;
Ato Declaratério Executivo CODAC n° 46/2013.

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica - Alienagao de
Bens e Direitos

Recolhimento do imposto de renda pela pessoa fisica que au-
feriu ganhos de capital na alienagdo de bens e direitos no més
anterior.

Cddigo do DARF: 4600.

Aliquota: 15%.

Fund. Legal: Artigo 21, § 1°, da Lei n°® 8.981/95.

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica - Carné-Ledo
Recolhimento do imposto de renda pela pessoa fisica que rece-
beu de outra pessoa fisica rendimentos do trabalho e de capital
no més anterior.

Cédigo do DARF: 0190.

Fund. Legal: Artigo 6°, inciso II, da Lei n° 8.383/91.

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica - Operagoes em
Bolsa

Recolhimento do imposto de renda devido sobre ganhos li-
quidos, por pessoas fisicas e juridicas, inclusive isentas, em
operagdes na bolsa de valores, de mercadorias, de futuro e
assemelhados, bem como em alienagdes de ouro, ativo finan-
ceiro e de participagoes societarias, fora da bolsa, auferidos no
més anterior.

Fund. Legal: Artigo 56, § 5°, da Instrugdo Normativa RFB n°
1.585/2015.

Cronograma

IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - Declaragao
de Ajuste

Recolhimento da diferenca, com acréscimo de juros correspon-
dentes a Selic de fevereiro + 1%, do Imposto de Renda Pes-
soa Juridica (IRPJ) calculado com base no Lucro Real (Balango
Anual), referente ao ano-calendario anterior.

Cddigo do DARF:

a) 2456: Nao obrigada ao Lucro Real;

b) 2430: Obrigada ao Lucro Real;

c) 2390: Entidades Financeiras.

Fund. Legal: Artigo 6° da Lei n® 9.430/96.

IRP] - Imposto de Renda Pessoa Juridica - Mensal
Recolhimento do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) cal-
culado com base no Lucro Real estimativa, referente ao més
anterior.

Fund. Legal: Artigo 6° da Lei n® 9.430/96.

IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - Simples Na-
cional - Ganho de Capital

Recolhimento do imposto de renda, devido pelas empresas
optantes pelo Simples Nacional, incidente sobre os ganhos de
capital (lucros) obtidos na alienagdo de bens do ativo no més
anterior.

Cddigo do DARF: 0507.

Fund. Legal: Artigo 5°, inciso V, alinea “b”, da Resolucdo CGSN
n° 140/2018.

IRP] - Imposto de Renda Pessoa Juridica - Trimestral
(32 Quota)

Recolhimento da 32 quota do Imposto de Renda Pessoa Juri-
dica (IRPJ) devido pelas pessoas juridicas calculado com base
no Lucro Real, Presumido ou Arbitrado no trimestre anterior.
Fund. Legal: Artigo 5° da Lei n® 9.430/96.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte - Fundos de
Investimentos Imobilidrios

Recolhimento do imposto de renda na fonte referente a ren-
dimentos e ganhos de capital distribuidos pelos Fundos de In-
vestimento Imobilidrio, para fatos geradores ocorridos no més
anterior.

Fund. Legal: Artigos 17 e 18 da Lei n° 8.668/93; artigo 70,
inciso I, da Lei n°® 11.196/2005; artigo 35, § 3°, da Instrugao
Normativa RFB n°® 1.585/2015.

PIS/COFINS - Retencao. Aquisicoes de Autopecas
Recolhimento do PIS e da COFINS retidos, referente aos fatos
geradores ocorridos na 1@ quinzena do més corrente.

Fund. Legal: Artigo 3° da Lei n°® 10.485/2002.

Parcelamento - Ganho de Capital - Lei n® 13.043/2014,
artigo 42

Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento da Lei n°
13.043/2014, referente a IRPJ e CSLL apurado no ganho de
capital das associagoes civis sem fins lucrativos, administrados
pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigo 42 da Lei n°® 13.043/2014.

Parcelamento - Lei n°® 11.941/2009

Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento da Lei n°
11.941/2009, referente a tributos e contribuigdes administra-
dos pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigos 1° a 13 da Lei n°® 11.941/2009; Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 06/2009.

Parcelamento - Lei n® 11.941 /2009 (Reabertura)
Recolhimento da parcela da reabertura do parcelamento da Lei
n° 11.941/2009, referente a tributos e contribuices adminis-
trados pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigos 1° a 13 da Lei n°® 11.941/2009; artigo
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17 da Lei n° 12.865/2013; Portaria Conjunta PGFN/RFB n°
07/2013.

Parcelamento - Lei n® 12.865/2013, artigo 39
Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento da Lei n°
12.865/2013, referente a PIS/COFINS - Instituicdes Financei-
ras e Cia Seguradoras, administrados pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigo 39 da Lei n°® 12.865/2013; Portaria Con-
junta PGFN/RFB n° 08/2013.

Parcelamento - Lei n°® 12.865/2013, artigo 40
Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento da Lei n°
12.865/2013, referente a IRPJ/CSLL sobre lucros, enviados
por controlada/coligada localizadas no exterior, administrados
pela RFB/PGFN.

Fund. Legal: Artigo 40 da Lei n® 12.865/2013; Portaria Con-
junta PGFN/RFB n° 09/2013.

Parcelamento - Lei n°® 12.996/2014, artigo 2°
Recolhimento da parcela da reabertura do parcelamento da Lei
n°® 11.941/2009 pelo artigo 2° da Lei n® 12.996/2014, refe-
rente a tributos e contribuicdes administrados pela RFB/PGFN.
Fund. Legal: Artigo 2° da Lei n°® 12.996/2014; Portaria Con-
junta PGFN/RFB n° 13/2014.

Parcelamento - PAES

Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento especial da
Lei n°® 10.684/2003, referente a tributos e contribuicdes admi-
nistrados pela RFB.

Fund. Legal: Artigo 6° da Portaria Conjunta PGFN/SRF n°
01/2003.

Parcelamento - PAEX

Recolhimento da parcela relativa ao parcelamento excepcional
da MP n° 303/2006, referente a tributos e contribuigdes admi-
nistrados pela RFB.

Fund. Legal: Artigo 6°, § 2°, da Portaria Conjunta PGFN/SRF
n° 02/2006.

Parcelamento - PERT - Programa Especial de Regulari-
zagao Tributaria

Recolhimento da parcela relativa ao Programa Especial de Re-
gularizagdo Tributaria (PERT) junto a RFB/PGFN.

Fund. Legal: Lei n® 13.496/2017; artigo 49, § 4°, da Instru-
gao Normativa RFB n° 1.711/2017; artigos 4° e 5° da Portaria
PGFN n° 690/2017.

Parcelamento - PRR - Programa de Regularizagdo Tri-
butaria Rural

Recolhimento do parcelamento do Programa de Regularizagao
Tributaria Rural (PRR) junto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Fund. Legal: Medida Proviséria n® 793/2017; artigo 6° da Ins-
trucdo Normativa RFB n° 1.728/2017; artigo 8° da Portaria
PGFN n© 894/2017.

Parcelamento - PRT - Programa de Regularizacdo Tri-
butaria

Recolhimento da parcela do parcelamento do Programa de
Regularizagdo Tributaria (PRT) junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
Fund. Legal: Medida Proviséria n® 766/2017; artigo 3°, § 5°,
e artigos 4° e 99 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.687/2017;
artigo 5° da Portaria PGFN n° 152/2017.
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Parcelamento - REFIS

Recolhimento da parcela relativa ao REFIS, pelas pessoas ju-
ridicas optantes pelo programa na forma de parcelamento
vinculado a receita bruta e parcelamento alternativo.

Fund. Legal: Artigo 29, § 49, da Lei n® 9.964/2000.

Parcelamento - SIMEI

Recolhimento da parcela do parcelamento especial de débitos
apurados no Regime de Recolhimento Simei devido pelo MEI,
optante pelo Simples Nacional, abrangendo até competéncia
de maio/2016, solicitado na RFB.

Fund. Legal: Artigo 4°, § 3°, da Instrugdao Normativa RFB
n® 1.713/2017.Parcelamento - Simples Nacional (ME, EPP e
MEI)

Recolhimento da parcela relativa aos débitos apurados no Re-
gime Especial do Simples Nacional (ME e EPP) e pelo Sistema
de Recolhimento Simei (MEI).

Fund. Legal: Artigo 79, § 39, da Instrucdo Normativa RFB n°
1.508/2014.

Parcelamento 2009 - Simples Nacional

Recolhimento da parcela relativa a tributos e contribuigdes
administrados pela RFB (Lei Complementar n° 123/2006),
para ingresso no Simples Nacional - 2009.

Fund. Legal: Artigo 7° da Instrugdo Normativa RFB n°
902/2008.

Parcelamento Especial - SIMEI (PERT-SN)
Recolhimento da parcela relativa ao Programa Especial de
Regularizagdo Tributaria das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional (Pert-SN) Mi-
croempreendedor Individual.

Fund. Legal: Lei Complementar n® 162/2018; Resolugao
CGSN n° 139/2018; artigo 4° da Portaria PGFN n° 38/2018.

Parcelamento Especial - Simples Nacional

Recolhimento da parcela do parcelamento especial de débitos
apurados no Regime Especial do Simples Nacional abrangen-
do até competéncia de maio/2016, solicitado na PGFN e na
RFB.

Fund. Legal: Portaria PGFN n°® 1.110/2016, art. 4°, § 2°; ar-
tigo 59, § 39, da Instrucdo Normativa RFB n° 1.677/2016.

Parcelamento Especial - Simples Nacional (PERT-SN)
Recolhimento da parcela relativa ao Programa Especial de
Regularizagdo Tributdria das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional (Pert-SN).
Fund. Legal: Lei Complementar n® 162/2018; Resolugao
CGSN n° 138/2018

Parcelamento Especial 2007 - Simples Nacional
Recolhimento da parcela relativa a tributos e contribuigdes
administrados pela RFB (Lei Complementar n® 123/2006).
Fund. Legal: Artigo 7° da Instrucdo Normativa RFB n°
767/2007.

REDOM - Programa de Recuperacgao Previdenciaria dos
Empregadores Domésticos

Recolhimento da prestacdo do parcelamento de débitos pre-
videnciarios em nome do empregado e do empregador do-
meéstico, com vencimento até 30.04.2013, inclusive débitos
inscritos em divida ativa.

Fund. Legal: Artigos 39 a 41 da Lei Complementar n°
150/2015; Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.302/2015.



1.Consulta IPI: Amostras gratis sao
tributadas pelo IPI?

Resposta: E fato gerador do IPI quan-
do o remetente é industrial, ou equiparado
a industria, quanto aos produtos remetidos
com esta finalidade.

Senso assim, a remessa da saida sera
tributada pelo IPI de acordo com a NCM dos
produtos.

Ha previsdo de isencao do imposto nes-
ta remessa, caso os produtos atendam aos
requisitos conforme previsto no artigo 54
do RIPI/2010.

A isencao do imposto refere-se aos pro-
dutos e nao aos contribuintes ou destinata-
rios, conforme o artigo 50 do RIPI/2010.

Caso haja o descumprimento, o respon-
savel deve efetivar o recolhimento do im-
posto com os devidos acréscimos morato-
rios contados da ocorréncia do fato gerador.

Conforme previsto o artigo 54 do RIPI,
é definido quais produtos sdo passiveis de
isengao, incluindo as amostras, assim ca-
racterizadas:

I -Amostras para Distribuicao Gratuita

Quando os produtos sdo destinados a
distribuicdo gratuita pelos adquirentes, a
saida do estabelecimento contribuinte sera
com isencao do IPI, nas seguintes condi-
coes:

Com nenhum ou minimo valor comer-
cial, como os fragmentos ou partes de qual-
guer mercadoria, apenas na quantidade
necessaria para verificar a natureza (o que
é) espécie (tipo ou modelo) e qualidade do
produto.

Ainda, devem conter:

A expressao “Amostra Gratis” no pro-
duto e na embalagem, com caracteres em
destaque;

Quantidade de até 20% do conteudo da
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Perguntas e Respostas

embalagem de venda no varejo (consumi-
dor final) do mesmo produto.

Caso sejam produtos farmacéuticos,
devem ser entregues somente aos médicos,
veterinarios e dentistas, bem como hospi-
tais, clinicas e outros estabelecimentos hos-
pitalares.

IT - Amostras de Tecidos

Os mostruarios que contem apenas
uma pequena porgcao do produto também
tem isencao do IPI, atendidos os requisitos
especificos aos produtos que os compdem.

E o caso das amostras de tecidos, que
sdao transportadas por profissionais ou dei-
xadas em estabelecimentos comerciais para
que o adquirente escolha o tipo, o padrao,
a qualidade destes tecidos na confecgao de
seu produto (cortinas, sofas, uniformes, jo-
gos de cama, mes a ebanho, etc.).

Assim, os requisitos para a caracteriza-
cao das amostras destes produtos sao:

De qualquer largura, e de comprimento

.l
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até quarenta e cinco centimetros para os de
algodao estampado;

De até trinta centimetros para os de-
mais.

Os retalhos devem conter a expressao
“Sem Valor Comercial”, impressa tipografi-
camente ou a carimbo.

Sao dispensadas desta marcagao as
amostras cujo comprimento ndao exceda de
vinte e cinco centimetros, para algodado es-
tampado, e quinze centimetros, para os de-
mais.

ITI - Amostras de Calgados

Os representantes comerciais da in-
dustria calcadista recebem seu mostruario
contendo apenas um pé de calcado de cada
par, com gravagao no solado da expressao
“Amostra para Viajante”.

Assim, o estabelecimento industrial, ou
equiparado a industria, cumpre o requisito
para a isencao do IPI.

Para o Simples Nacional é tributado
conforme sua receita. A saida de amostras
nao gera receita. Portanto, ainda que seja
industria, ndo havera tributacdo do IPI nes-
ta operagao.

2. Consulta ICMS: Quais as hipote-
ses de exclusao do crédito tributario de
ICMS.

Resposta: Existem duas hipoteses de
exclusdo do crédito tributario, quais sejam:
isengao e anistia.

A exclusdo do crédito tributario podera
ocorrer mediante isencdo ou anistia, hipé-
teses estas que consistem em renuncia fis-
cal. Diante disso, deve-se levar em conta o
principio da indisponibilidade dos bens pu-
blicos, bem como da apresentagao da esti-
mativa de impacto.

Muito embora seja excluido o crédito,
nao se desobriga o contribuinte das obriga-
cOes acessorias.

ISENGCAO

A isengdao consiste em uma norma in-
fraconstitucional que exclui o crédito tribu-
tario, impedindo a incidéncia da norma de
tributacdo. Para tanto, devera ocorrer antes
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da pratica do fato gerador.

Isto é, antes da ocorréncia do fato deve
haver disposicdo legal excluindo o crédito
tributario que decorreria daquele fato.

Por isso se diz que a lei exclui da tri-
butacdo hipdétese que constitucionalmente
poderia ser tributada.

IMUNIDADE

A isencdo é a retirada, mediante lei, da
possibilidade de tributar. Pode-se tributar,
mas o ente federativo, por politica de ges-
tdo publica, opta pela renlncia da receita.

Enquanto a imunidade é a impossi-
bilidade originaria, pois estabelecida pela
CF/88. O ente jamais teve possibilidade/
competéncia de tributar sobre aquele fato,
uma vez que vedado pela Carta Maior.

N3o ha que se falar, nesse caso, em re-
nuncia de receitas.

ANISTIA/REMISSAO

A anistia é a hipdtese de exclusdo do
crédito tributario, na qual o crédito ja foi
constituido e houve o inadimplemento por
parte do contribuinte, cuja consequéncia é
a imputacao de multa. Nesse panorama, a
anistia consiste, exatamente, na feitura de
lei posterior com a finalidade de perdoar a
multa.

Sendo assim, resta a critica doutrina-
ria que entende por errado a colocagao da
anistia como hipotese de exclusdo do crédi-
to tributario, tendo-se em vista que o cré-
dito permanece, a exclusao é tao- somente
da multa.

Quanto a anistia ou a remissao, pode-
rao ser objeto de exclusao ou extingao:

a)os créditos tributarios de res
bilidade de sujeitos passivos vitimas
lamidade publica, assim declarada
expresso da autoridade competente;

b)os créditos tributarios conso
por sujeito passivo que nao sejam s
res a R$ 2.000,00 (dois mil reais);

c) as parcelas de juros e multa
os créditos tributarios de responsapi
de sujeitos passivosn ujae igibili
mente tenha sido-defi
ou do Distrito Federal dep0|s de decisoes ju-




diciais contraditérias, facultando-se quanto
ao saldo devedor remanescente.

3. Consulta IRPJ: Como é a compo-
sicao do custo de aquisicao para efei-
tos de IRPJ?

Resposta: O custo de mercadorias
para revenda, assim como o das matérias-
-primas e outros bens de produgao, com-
preende, além do valor pago ao fornece-
dor, o valor correspondente ao transporte
(fretes), seguro e dos tributos devidos na
aquisicao ou na importacdo, excluidos os
impostos recuperaveis através de crédito
na escrita fiscal.

As mercadorias ou bens importados
tém seu custo avaliado por todos os valores
dispendidos até a data da entrada no es-
tabelecimento importador, tais como taxas
bancarias, gastos com desembarago adua-
neiro, honorarios de despachante, etc.

4. Consulta IRPF: Podem ser dedu-
zidas as despesas de instrucao na De-
claracao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica?

Resposta: Podem ser deduzidas as
despesas de instrucao realizadas pelo decla-
rante com a propria educagao, dos depen-
dentes e de alimentandos em cumprimento
de decisao judicial ou acordo homologado
judicialmente em:

a) Educagao infantil, compreendendo
as creches e as pré-escolas;

b) Ensino fundamental;

c) Ensino médio;

d) Educagdo superior, compreendendo
os cursos de graduacao e de pos-graduagao
(mestrado, doutorado e especializagao);

e) Educagao profissional, compreen-
dendo o ensino técnico e o tecnoldgico.

Fundamentacao Legal: Lei n© 9.250,
de 26 de dezembro de 1995, art. 89, in-
ciso II, “b”; com redagao dada pela Lei n°
12.469/2011, art. 3°; Decreto n® 9.580, de
22 de novembro de 2018 - Regulamento do
Imposto sobre a Renda (RIR), art. 74; Instru-
c¢ao Normativa RFB n°® 1.500/2014, art. 91.

Perguntas e Respostas

5. Consulta IRRF: Quais o rendi-
mento alcancados que compoe o sala-
rio para fins de tributacao?

Resposta: Além das importancias re-
cebidas em dinheiro compdem o salario
para fins de tributacao:

a) os valores diversos pagos ou ressar-
cidos pela empresa, tais como auxilio-cre-
che, complementacdo de beneficios, sala-
rio-educacao e adiantamento de beneficio
pecuniario do INSS;

b) o valor do reembolso de quilometra-
gem;

c) os valores recebidos a titulo de bol-
sas de estudos para proceder a estudos ou
pesquisas que importem em contrapresta-
gao de servigos, ou que, de alguma forma,
representem vantagem para o doador em
funcao dos resultados obtidos na pesquisa,
sao considerados rendimentos tributaveis
e estdo sujeitos a retencao de imposto na
fonte e ao ajuste anual, ainda que o con-
cedente desenvolva atividades sem fins lu-
crativos;

d) os valores adicionais pagos em virtu-
de de dissidio coletivo por motivo de resci-
sdao contratual;

e) a indenizagdao adicional paga pela
empresa em virtude de acidente de traba-
lho;

f) os pagamentos a estagiarios;

g) os prémios distribuidos a titulo de in-
centivo a produtividade;

h) o reembolso de despesas pessoais
dos empregados;

i) as vantagens com uso de cartdes de
crédito pelos empregados;

j) os salarios indiretos;

k) as passagens de cortesia em troca
de servicos;

I) os valores dos pagamentos de alu-
guéis de imodveis destinados a residéncia
de sécios, diretores ou administradores da
pessoa juridica;

m) as gratificacdes e as remuneragoes
por servicos extraordinarios;

n) as despesas ou encargos, cujo onus
seja do empregado, pagos pelos emprega-
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dores em favor daquele, tais como aluguel,
contribuicdo previdenciaria, Imposto de
Renda, seguro de vida;

0) 25% (vinte e cinco por cento) dos
rendimentos do trabalho assalariado rece-
bidos em moeda estrangeira, por servido-
res de autarquias ou reparticdes do Gover-
no Brasileiro no Exterior;

p) incluem-se entre os rendimentos do
trabalho os recebidos a titulo de Vantagem
Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003, e de Abono
de Permanéncia, a que se referem o § 19
do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5°
do art. 20 e 0 § 19 do art. 39 da Emenda
Constitucional n©® 41, de 19 de dezembro de
2003, eo art. 70 da Lei n© 10.887, de 18 de
junho de 2004;

q) outros casos, conforme venham a
ser previstos na legislacdao pertinente.

Fundamentacdo Legal: Art. 22 da Ins-
trugdo Normativa RFB n° 1.500/2014.

6. Consulta PIS/COFINS: Em rela-
cao ao PIS/COFINS, quais os contri-
buintes e receitas submetidas ao regi-
me de apuracao cumulativa?

Resposta: Contribuintes sdo as pesso-
as juridicas de direito privado e as que lhes
sdo equiparadas pela legislagao do imposto
de renda, tributadas pelo referido imposto
com base no lucro presumido ou arbitrado,
inclusive as empresas publicas, as socieda-
des de economia mista e suas subsidiarias.

Independentemente da forma de apu-
racao do lucro pelo Imposto de Renda, sao
contribuintes da Contribuicdao para o PIS/
Pasep e da Cofins, incidentes sobre a recei-
ta bruta, no regime de apuragao cumulativa
(Art. 119 da IN RFB n© 1.911/2019):

a) os bancos comerciais, bancos de in-
vestimentos, bancos de desenvolvimento,
caixas economicas;

b) as sociedades de crédito, financia-
mento e investimento, as sociedades de
crédito imobilidrio, as sociedades correto-
ras, distribuidoras de titulos e valores mo-
bilidrios;
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C) as empresas de arrendamento mer-
cantil;

d) as cooperativas de crédito;

e) as empresas de seguros privados e
de capitalizacdo, agentes autbnomos de se-
guros privados e de crédito;

f) as entidades de previdéncia comple-
mentar abertas e fechadas (sendo irrele-
vante a forma de constituicao);

g) as associacdes de poupanca e em-
préstimo;

h) as pessoas juridicas que tenham por
objeto a securitizacdao de créditos imobilia-
rios, nos termos da Lei n°® 9.514, de 1997,
financeiros, observada regulamentacgao edi-
tada pelo Conselho Monetario Nacional, e
agricolas, conforme ato do Conselho Mone-
tario Nacional;

i) as operadoras de planos de assistén-
cia a saude;

j) as empresas particulares que explo-
ram servicos de vigilancia e de transporte
de valores, referidas na Lei n® 7.102, de
1983;

k) as sociedades cooperativas, exceto
as de producdo agropecuadria e as de con-
sumo.

7. Consulta Trabalhista: De que
forma as empresas empregadoras po-
dem adotar o beneficio de reembolso-
-creche?

Resposta: Nos moldes do artigo 2 da
Medida Proviséria 1.116/2022, os empre-
gadores poderdo a adotar o beneficio de
reembolso-creche, de que trata a alinea “s”
do § 99 do art. 28 da Lei n© 8.212, de
julho de 1991, desde que o benefici
destinado ao pagamento de creche
pré-escola de livre escolha da emp
ou do empregado, ou outra modalid
prestagdo de servigos de mesma na
comprovadas as despesas realizada
neficio podera ser concedido 'a em
ou ao empregado que possua filhos. .
quatro mesgs-e cil ‘a_n'c')}#e ida e
preJU|zo dos+de ' de Megao Al
a maternidade; os empregadores darao ci-




éncia as empregadas e aos empregados da
existéncia do beneficio e dos procedimentos
necessarios a sua utilizacdo e o beneficio
sera oferecido de forma nao discriminatdria
e nao configurara premiacgao.

Ressaltando que a implementacdo do
reembolso-creche ficara condicionada a for-
malizacao de acordo individual, acordo co-
letivo ou convencgao coletiva de trabalho.

Os empregadores que adotarem o be-
neficio do reembolso-creche ficam deso-
brigados da instalacdo de local apropriado
para a guarda e a assisténcia de filhos de
empregadas no periodo da amamentacgao,
nos termos do disposto no § 1° do art.
389 da Consolidagao das Leis do Traba-
lho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943.

8. Consulta Previdenciaria: E pos-
sivel acao regressiva pela previdéncia
social em caso de negligéncia do em-
pregador?

Resposta: Quando for comprovado
gue houve negligéncia no ambiente de tra-
balho por parte do empregador, a Previ-
déncia podera ingressar com acdo regres-
siva para reaver o0s valores dispendidos
pelo érgdo em caso de doencas/acidentes
de trabalho.

De acordo com o artigo 120, inciso I da
Lei n® 8.213/1991 a Previdéncia Social ajui-
zara acao regressiva contra os responsaveis
nos casos de negligéncia quanto as normas
padrao de seguranca e higiene do trabalho
indicadas para a protecdo individual e cole-
tiva.

Cabe a Previdéncia Social o custeio de
beneficios de acidente de trabalho, pen-
sao por morte, aposentadoria por invali-
dez, auxilio-doenca e reabilitacdo profis-
sional, como prevé o artigo 89 da Lei n°
8.213/1991.

No entanto, apesar do sistema contri-
butivo, ou seja, dos segurados realizarem
suas contribuicbes previdenciarias para
garantir aos mesmos a concessao de be-
neficios previdenciarios, cabe aos empre-

Perguntas e Respostas

gadores observar as regras de seguranca e
higiene para com seus empregados.

Assim, é responsabilidade da empresa
garantir a seguranca interna dos emprega-
dos em face do cumprimento das normas
de seguranca do trabalho, devendo ser ob-
servadas e aplicadas, conforme artigo 157
da CLT.

Em caso de negligéncia pelo emprega-
dor, muitas vezes, os empregados acabam
sofrendo acidentes de trabalho ou sendo
acometidos de doencas relacionadas ao tra-
balho, gerando a Previdéncia Social o custo
com a concessao de beneficios, que podem
se estender por varios anos.

9. Consulta Contabilidade: Qual a
utilizacao das contas de compensacao?

Resposta: O sistema de compensagao
tem como objetivo propiciar maior controle
a empresa, permitir o registro de possiveis
futuras alteragcdes do patrimoénio e, além
disso, servir como fonte de dados para a
elaboragao das notas explicativas.

Assim sendo, as contas de compensa-
cao podem ser utilizadas para registro, en-
tre outras, das seguintes operacoes:

a) contratos de arrendamento mercan-
til;

b) contratos de aluguel;

c) contratos de avais, hipotecas, aliena-
coes fiduciarias;

d) bens dados como garantia;

e) contratos de sub-contratagoes;

f) contratos de seguros;

g) contratos de financiamentos/em-
préstimos nao liberados;

h) consignacdao de mercadorias;

i) remessa de titulos para caucao.

As contas de compensacdao devem ser
apresentadas com titulos bem elucidativos
e com base em valores fixados em contra-
tos ou documentacdo especifica. Quando
do término do contrato ou da operagao que
originou o registro contdbil nas contas de
compensagao, as mesmas serao encerradas
mediante langamento inverso entre as con-
tas que registram a operagao.
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TABELAS DO SIMPLES NACIONAL

(vigéncia: 01/01/2018)

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
All'quotas e Partilha do Simples Nacional - Comércio
[ Faixas

12 Faixa Até 180.000,00 4,00%

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,30% 5.940,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 9,50% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 10,70% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,30% 87.300,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 19,00% 378.000,00

Percentual de Reparticao dos Tributos

L wey | csit | coFins | pis/paser | cpp | ICMS (¥) |

12 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
42 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
52 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
62 Faixa 13,50% 10,00% 28,27% 6,13% 42,10% :

(*) Com relagdo ao ICMS, quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o subli-
mite, o percentual efetivo desse imposto sera calculado conforme segue:

(RBT12 x 14,30%) - R$ 87.300,00]/RBT12} x 33,5%.

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Industria

m Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (R$)

12 Faixa Até 180.000,00 4,50%

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,80% 5.940,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,00% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 11,20% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,70% 85.500,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,00% 720.000,00

Percentual de Reparticao dos Tributos

[ 1Rp3 | csit | corins [eis/paser [ cee [ e | icms |

12 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
42 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
52 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
62 Faixa 8,50% 7,50% 20,96% 4,54% 23,50% 35,00% =

Para atividade com incidéncia simultédnea de IPI e ISS: (inciso VIII do art. 25-A)

Com relagdo ao ISS, quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a dife-

renga para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados

aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.

Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo

do ISS sera calculado conforme segue:

(RBT12 x 21%) - R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.

O percentual efetivo resultante também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos

federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:

Redistribuicdo do ISS excedente IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP IPI Total
8,09% 5,15% 16,93% 3,66% 55,14%  11,03% 100%

(Resolugao CGSN n© 94/2011 , art. 25-A , § 19, I; Resolugdo CGSN n° 135/2017)
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ANEXO III - Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de Locacao de Bens Moéveis e de
Prestagao de Servigos ndo relacionados no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar 123/2006

m Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (R$)

12 Faixa Até 180.000,00 6,00%

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 11,20% 9.360,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 13,50% 17.640,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00% 35.640,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 648.000,00

Percentual de Reparticao do DUTO

12 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
22 Faixa 4,00% 3,50% 14,05% 3,05% 43,40% 32,00%
32 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
43 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
52 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50% (*)
62 Faixa 35,00% 15,00% 16,03% 3,47% 30,50% E

(*) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenga para os tributos federais, de forma proporcional aos
percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS serd calculado conforme segue:
(RBT12 x 21%) - R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
Esse percentual também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenga para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentu-
ais:
Redistribuicdo do ISS excedente IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CcPP Total
6,02% 5,26% 19,28% 4,18% 65,26% 100%
(Resolugdo CGSN n° 94/2011 , art. 25-A , § 19, III; Resolugdo CGSN n° 135/2017 )

ANEXO 1V - Aliguotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de prestacao de servicos
relacionados no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar n® 123/2006

m Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (R$)

12 Faixa Até 180.000,00 4,50%
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00

Percentual de Reparticao dos Tributos

EENIRP) L____COFINS | PIS/PASEP ICMS (*)

12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% B

(*) O percentual efetivo méximo devido ao ISS serd de 5%, transferindo-se a diferencga, de forma proporcional, aos
tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 52 faixa, quando a aliquota efetiva for
superior a 12,5%, a repartigdo sera:

Faixa IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
5@ Faixa, com aliquota efetiva (Aliquota efetiva - 5%) (Aliquota efetiva - 5%) (Aliquota efetiva - 5%) (Aliquota efetiva - 5%) Percentual de ISS fixo
superior a 12,5% x 31,33% X 32,00%x 30,13% X 6,54% em 5%

(*) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-& a 5%, transferindo-se a diferenga para os tributos federais, de forma proporcional aos
percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado conforme segue:
(RBT12 x 22%) - R$ 183.780,00]/RBT12} x 40%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenga para os tributos federais na formaacima prevista, de acordo com os seguintes percentu-
ais:
Redistribuigdo do ISS excedente IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep Total

31,33% 32% 30,13% 6,54% 100%
(Resolugdo CGSN n© 94/2011 , art. 25-A , § 19, IV; Resolugdo CGSN n° 135/2017 )
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ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestacao de servicos relaciona-
dos no § 5°-1 do art. 18 desta Lei Complementar 123/2006

m Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (R$)

12 Faixa Até 180.000,00 15,50%

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00

42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00

Percentual de Reparticao dos Tributos

NIRRT csLL L __corins I pisipaser | cpp | 1cMs(x) |

13 Faixa 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00%
22 Faixa 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00%
32 Faixa 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00%
43 Faixa 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00%
52 Faixa 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,50%
62 Faixa 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% =

(*) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenga para os tributos federais, de forma proporcional aos
percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da 52 faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado conforme segue:
RBT12 x 23%) - R$ 62.100,00]/RBT12} x 23,5%.
Esse percentual também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenga para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentu-
ais:
Redistribuigdo do ISS excedente IRP] CSLL Cofins PIS/Pasep CPP Total

30,07% 16,34% 18,43% 3,99% 31,17% 100%
(Resolugdo CGSN n°© 94/2011 , art. 25-A , § 19, V; Resolugdo CGSN n° 135/2017)

TABELA PROGRESSIVA PARA CALCULO - IRPF

A PARTIR DE ABRIL 2015

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
mensal em R$ % do imposto em R$

Até 1.903,98

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

Acima de 4.664,68 27,5 869,36

TABELA PROGRESSIVA PARA CALCULO - IRPF

JANEIRO A DEZEMBRO 2014

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
mensal em R$ % do imposto em R$

Até 1.787,77
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134 08
De 2.679,30 até 3.572,43 15,0 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Deducao por dependentes: R$ 179,71 - Obs.: Tabelas anteriores solicite junto a AFBRAS
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TABELAS MENSAIS DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DOS SEGURADOS

EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHOR AVULSO
COMPETENCIA DESDE JANEIRO/1992 (APLICADAS DE FORMA NAO CUMULATIVA)
A partir de Marco de 2020

Salario-de-contribuicdo

(R$)

até 1.302,00
de 1.302,01 até 2.571,29
de 2.571,30 até 3.856,94
de 3.856,95 até 7.507,49

Aliquota para fins de
recolhimento ao INSS (%)

7,5%
9%
12%
14%

A partir de Janeiro de 2022
Salario-de-contribuicao

Aliquota para fins de

(R$)

até 1.212,00
de 1.212,01 até 2.427,35
de 2.427,36 até 3.641,03
de 3.641,04 até 7.087,22

UFIR Trimestral/Semestral/Anual

A expressdo monetdria da UFIR passou a
ser fixada por periodos trimestrais, a partir de
10.01.95, por periodos semestrais, a partir de
10.01.96, e por periodo anual, a partir de 1°.01.97,
conforme tabela a seguir:

1995  EENI996
Trimestres Semestres Semestres
19) 0,6767 19) 0,8287 10 e 20) 0,9108
20) 0,7061 20) 0,8847
30) 0,7564
40) 0,7952

1908 | 1999 | 2000 |

Semestres Semestres Semestres
10e20)0,9611 1°e20)0,9770 1°e 29) 1,0641

Nota: A UFIR ficou extinta a partir de 27.10.2000
(arts. 29, § 39, e 37 da MP n° 2.95-70/2000).

recolhimento ao INSS (%)

7,5%
9%
12%
14%

Cronograma do
Sistema Monetario

MOEDA SIMBOLO VIGENCIA

REIS $ 1833 a 31/10/42
CRUZEIRO Cr$ 01/11/42 a 12/02/67
CRUZEIRO NOVO Ncr$ 13/02/67 a 14/05/70
CRUZEIRO Cr$ 15/05/70 a 27/02/86
CRUZADO Cz$ 28/02/86 a 15/01/89
CRUZADO NOVO Ncz$ 16/01/89 a 15/03/90
CRUZEIRO Cr$ 16/03/90 a 31/07/93
CRUZEIRO REAL CR$ 01/08/93 a 30/06/94

REAL R$ 01/07/9%4 a .....
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Tabelas

Quotas de Salario-Familia - Valores

T

Vigéncia |____Remuneracdo ___[Salario-familia]

10.01.92
10.02.92
10.03.92
10.04.92
10.05.92
10.06.92
10.07.92
10.08.92
10.09.92
10.10.92
10.11.92
10,12.92
10.01.93
10.02.93
10.03.93
10.04.93
10.05.93
10.06.93
10.07.93
10.08.93
10.09.93
10,10.93
10,11.93
10,12.93
10.01.94
10.02.94
10.03.94
10.04.94
10.05.94
10.06.94

de 1°.07.94

a
30.04.95

de 10.05.95
a 30.04.96

de 10.05.96

até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$
até Cr$
acima de Cr$

276.978,83
276.978.83
276.978,83
276.978.83
276.978,83
276.978.83
276.978,83
276.978.83
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75
638.052,75

1.434.259,00

1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
1.434.259,00
3.459.616,29
3.459.616,29
3.459.616,29
3.459.616,29
4.728.257,59
4.728.257.59
4.728.257,59
4.728.257,59
9.064.419,69
9.064.419.69
9.064.419,69
9.064.419.69

até Cr$12.731.793,25
acima de Cr$12.731.793,25

até CR$
acima de CR$
até CR$
acima de CR$
até CR$
acima de CR$
até CR$
acima de CR$
até CR$
acima de CR$
até CR$
acima de CR$
até CR$
acima de CR$
até URV
acima de URV
até URV
acima de URV
até URV
acima de URV
até URV
acima de URV
até R$
acima de R$

até R$
acima de R$
até R$

a31.12.96 acima de R$
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15.183,93
15.183,93
25.924,48
25.924,48
32.449,67
32.449.67
40.536,13
40.536,13
50.625,57
50.625,57
88.738,58
88.738,58

115.582,02

115.582,02

174,86
174.86
174,86
174.86
174,86
174,86
174,86
174,86

174,86
174.86

249,80
24980
287,27
287,27

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$

7.386,11

923,26
7.386,11

923,26
Cr$ 7.386,11
Cr$ 923,26
cr$ 7.386,11
Cr$ 923,26
Cr$ 17.014,76
Cr$ 2.126,84
Cr$ 17.014,76
Cr$ 2.126.84
Cr$ 17.014,76
Cr$ 2.126,84
Cr$ 17.014,76
Cr$ 2.126,84
Cr$ 38.246,95
Cr$ 4.780,86
Cr$ 38.246,95
Cr$ 4.780.,86
Cr$ 38.246,95
Cr$ 4.780.86
Cr$ 38.246,95
Cr$ 4.780.,86
Cr$ 92.256,54
Cr$ 11.532,05
Cr$ 92.256,54
Cr$ 11.532.,05
Cr$126.087,01
Cr$ 15.760,85
Cr$126.087,01
Cr$ 15.760,85
Cr$241.718,13
Cr$ 30.214,71
Cr$241.718,13
Cr$ 30.214,71
Cr$339.514,87
Cr$ 42.439,28

CR$ 404,90
CR$ 50,60
CR$ 691,31
CR$ 86,40
CR$ 865,31
CR$ 108,15
CR$ 1.080,95
CR$ 135,10
CR$ 1.350,00
CR$ 168,72
CR$ 2.366,33
CR$ 295,74
CR$ 3.082,15
CR$ 385,19
URV 4,66
URV 0,58
URV 4,66
URV 0,58
URV 4,66
URV 0,58
URV 4,66
URV 0,58
R$ 4,66
R$ 0,58
R$ 6,66
R$ 0,83
R$ 7,66
R$ 0,95

12/98

01/99 a 05/99
06/99 a 05/00
06/2000
06/01 a 05/02
06/02 a 04/03
05/03 a 04/04
05/04 a 04/05

05/05 a 03/06

04/06 a 07/06

08/06 a 03/07

04/07 a 02/08

03/08 em diante

02/09 em diante

01/10a 12/10

01/11 em diante

07/11a 12/11

01/12 em diante

01/13 em diante

01/14 em diante

01/15 em diante

01/16 em diante

01/17 em diante

01/18 em diante

01/19 em diante

A partir de 13.11.2019

Reforma da Previdéncia
01/20 em diante
01/21 em diante
01/22 em diante
01/23 em diante

Notas: 13) Antes da utilizagdo da tabela recomenda-se consultar o érgéo local de arrecadagdo
do INSS para confirmar o valor da quota de salario-familia quando o seu pagamento estiver sujeito

a incidéncia da CPMF.

23) Lembra-se, que nos termos do art. 84 do regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado
pelo Decreto no 3. 048/99, ficou estabelecido, que o pagamento do salario-familia condiciona-se a
comprovagdo semestral de fregiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 anos de idade,
além das tradicionais apresentagdes da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa
ao equiparado e do atestado de vacinagdo obrigatdria, até 6 anos de idade.

até R$ 324,45
de R$ 324,46 a R$ 360,00

até R$ 360,00
até R$ 376,60
até R$ 398,48
até R$ 429,00
até R$ 468,47
até R$ 560,81

até R$ 390,0
de R$ 390,00 a R$ 586 19

até R$ 414,78
de R$ 414,79 a R$ 623,44

até R$ 435,52
de R$ 435,53 a R$ 654,61

até R$ 435,56
de R$ 435,57 a R$ 654,67

até R$ 449,9
de R$ 449,94 a R$ 676 27

até R$ 472,43
de R$ 472,43 a R$ 710,08

até R$ 500,4
de R$ 500,41 a R$ 752 12

até R$ 539,03
de R$ 539,03 a R$ 810,18

até R$ 573,5
de R$ 573,58 a R$ 862 11

até R$ 573,91
de R$ 573,91 a R$ 862,60

até R$ 608,80
de R$ 608,80 a R$ 915,05

até R$ 646,55
de R$ 646,55 a R$ 971,78

até R$ 682,50
de R$ 682,50 até R$ 1.025,81

até R$ 725,02
de R$ 725,03 até R$ 1.089,72

até R$ 806,80
de R$ 806,80 até R$ 1.212,64

até R$ 859,88
de R$ 859,89 até R$ 1.292,43

até R$ 877,67
de R$ 877,68 até R$ 1.319,18

até R$ 907,77
de R$ 907,77 até R$ 1.364,43

até R$ 1.364,43

até R$ 1.425,56
até R$ 1.503,25
Até R$ 1.655,98
Até R$ 1.754,18

R$ 8,65
R$ 1,07

R$ 8,65
R$ 9,05
R$ 9,58
R$ 10,31
R$ 11,26
R$ 13,48

R$ 20,00
R$ 14,09

R$ 21,27
R$ 14,99

R$ 22,33
R$ 15,74

R$ 22,34
R$ 15,74

R$ 23,08
R$ 16,26

R$ 24,23
R$ 17,07

R$ 25,66
R$ 18,08

R$ 27,64
R$ 19,48

R$ 29,41
R$ 20,73

R$ 29,43
R$ 20,74

R$ 31,22
R$ 22,00

R$ 33,16
R$ 23,36

R$ 35,00
R$ 24,66

R$ 37,18
R$ 26,20

R$ 41,37
R$ 29,16

R$ 44,09
R$ 31,07

R$ 45,00
R$ 31,71

R$ 46,54
R$ 32,80

R$ 46,54

R$ 48,62
R$ 51,27
R$ 56,47
R$ 59,82



Tabelas

Salario Minimo - Valores Mensais desde Janeiro/90 - Tabela

Vigéncial _Valor | Ato que o fixou

10.02.90
10.03.90
10.04.90
10.05.90
10.06.90
10.07.90
10.08.90
10.09.90
10.10.90
10.11.90
10.12.90
10.01.91
10.02.91
10.03.91
10.04.91
10.05.91
10.06.91
10.07.91
10.08.91
10.09.91
10.01.92
10.05.92
10.09.92
10.01.93
10.03.93
10.05.93
10.07.93
10.08.93
10.09.93
10.10.93

10.11.93

10.12.93
10.01.94

NCz$ 2.004,37
NCz$ 3.674,06
NCz$ 3.674,06
NCz$ 3.674,06
Cré$ 3.857,76
Cr$ 4.904,76
Cr$ 5.203,46
Cr$ 6.056,31
Cr$ 6.425,14
Cr$ 8.329,55
Cr¢ 8.836,82
Cr$ 12.325,60
Cr$ 15.895,46
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 17.000,00
Cr$ 42.000,00
Cr$ 96.037,33
Cr$ 230.000,00
Cr$ 522.186,94
Cr$ 1.250.700,00
Cr$ 1.709.400,00
Cr$ 3.303.300,00
Cr$ 4.639.800,00
CR$ 5.534,00
CR$ 9.606,00
CR$ 12.024,00

CR$ 15.021,00

CR$ 18.760,00
CR$ 32.882,00

Até R$ 1.968,36

De R$ 1.968,37
até R$ 3.280,93

Acima de R$ 3.280,93

D
D
D
D

Port.
Port.
Port.
Port.
Port.
Port.
Port.
Port.

Po

Ato que o fixou

ec. n° 98.900/90
ec. n° 98.985/90
ec. n® 98.985/90
ec. n° 98.985/90
MTPS n° 3.387/90
MTPS n© 3.511/90
MTPS n© 3.557/90
MTPS n© 3.588/90
MTPS n© 3.628/90
MTPS n© 3.719/90
MTPS n© 3.787/90
MTPS n© 3.828/90
Lei n°© 8.178/91

Lei n© 8.178/91

Lei n°© 8.178/91

Lei n© 8.178/91

Lei n© 8.178/91

Lei n© 8.178/91

Lei n© 8.178/91

Lei n© 8.222/91

rt. MEFP n© 42/92
Lei n°© 8.419/92

Port. MEFP n© 601/92

Port.
Port.
Port.
Port.
Port. Interm.

Lei n© 8.542/92
Interm. n® 04/93
Interm. n® 07/93
Interm. n® 11/93
Interm. n°® 12/93
n° 14/93

Port. Interm. n® 15/93
Port. Interm. n© 17/93

Port. Interm. n® 19/93
Port. Interm. n® 20/93

10.02.94
10.03.94
10.07.94
10.09.94
10.05.95
10.05.96
10.05.97
10.05.98
10.05.99
03.04.2000
10.04.2001
10.04.2002
10.04.2003
10.05.2004
10.05.2005
10.04.2006
10.04.2007
10.03.2008
10.2.2009
10.01.2010
10,01.2011
10,03.2011
10.01.2012
10.01.2013
10.01.2014
10.01.2015
10.01.2016
10.01.2017
10.01.2018

10.02.2020
10.01.2021
10.01.2022
01.01.2023

CR$ 42.829,00

URV 64,79
R$ 64,79
R$ 70,00

R$ 100,00
R$ 112,00
R$ 120,00
R$ 130,00
R$ 136,00
R$ 151,00
R$ 180,00
R$ 200,00
R$ 240,00
R$ 260,00
R$ 300,00
R$ 350,00
R$ 380,00
R$ 415,00
R$ 465,00
R$ 510,00
R$ 540,00
R$ 545,00
R$ 622,00
R$ 678,00
R$ 724,00
R$ 788,00
R$ 880,00
R$ 937,00
R$ 954,00
R$ 998,00

R$ 1.045,00

R$ 1.100,00

R$ 1.212,00

R$ 1.302,00

Seguro-Desemprego
Tabela para Calculo do Beneficio - 2023

Faixas de salario médio*] Valor da parcela

Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).

O que exceder a R$ 1.968,36
multiplica-se por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.574,69.

Port. Interm. n°® 02/94
Port. Interm. n° 04/94
Lei n® 9.069/95
Lei n® 9.063/95
Lei n©9.032/95
Lei n® 9.971/2000
Lei n® 9.971/2000
Lei n® 9.971/2000
Lei n® 9.971/2000
Lei n® 9.971/2000
Medida Prov. n® 2.194/2001
Lei n°® 10.525/2002
Lei n® 10.699 de 24/06/03
Lei n° 10.888 de 24/06/04
Lei n® 11.164 de 18/08/05
Lei n® 11.321 de 07/07/06
Lei n° 11.498/2007
Lei n°© 11.709/2008
Lei n® 11.944/2009
Medida Prov. n°® 474/2009
Medida Prov. n°® 516/2010
Lei n° 12.382/2011
Decreto n° 7.655/2011
Decreto n° 7.872/2012
Decreto n° 8.166/2013
Decreto n° 8.381/2014
Decreto n° 8.618/2015
Decreto n° 8.948/2016
Decreto n° 9.255/2017
Decreto n° 9.661/2019
MP 919/2020
MP 1021/2020
MP 1019/2021
MP 1.143/2022

O valor da parcela sera de R$ 2.230,97, invariavelmente.

Vale ressaltar que o valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo, que corresponde atualmente a R$ 1.302,00 mensais.
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Tabelas

Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP
VALORES MENSAIS (em %) - Fonte: Receita Federal

o el el A il ) i il il ol s

0,4167 0,4167 0,4583 0,6250 0,6250 0,5625 0,5858 0,4242 0,3658 0,5067 0,6142

Fev 0,5 0,4167 0,4167 0,4583 0,6250 0,6250 0,5625 0,5858 0,4242 0,3658 0,5067 0,6142

Mar 0,5 0,4167 0,4167 0,4583 0,6250 0,6250 0,5625 0,5858 0,4242 0,3658 0,5067 0,6142
Abr 0,5 0,4167 0,4167 0,5000 0,6250 0,5833 0,5500 0,5217 0,4117 0,3842 0,5683
Mai 0,5 0,4167 0,4167 0,5000 0,6250 0,5833 0,5500 0,5217 0,4117 0,3842 0,5683
Jun 0,5 0,4167 0,4167 0,5000 0,6250 0,5833 0,5500 0,5217 0,4117 0,3842 0,5683
Jul 0,4583 0,4167 0,4167 0,5417 0,6250 0,5833 0,5467 0,4958 0,4092 0,4067 0,5842
Ago 0,4583 0,4167 0,4167 0,5417 0,6250 0,5833 0,5467 0,4958 0,4092 0,4067 0,5842
Set 0,4583 0,4167 0,4167 0,5417 0,6250 0,5833 0,5467 0,4958 0,4092 0,4067 0,5842
Ou 0,4583 0,4167 0,4167 0,5833 0,6250 0,5833 0,5817 0,4642 0,3792 0,4433 0,6000
Nov 0,4583 0,4167 0,4167 0,5833 0,6250 0,5833 0,5817 0,4642 0,3792 0,4433 0,6000
Dez 0,4583 0,4167 0,4167 0,5833 0,6250 0,5833 0,5817 0,4642 0,3792 0,4433 0,6000

Taxa Referencial - SELIC

(Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia) para Titulos Federais - Fonte: Receita Federal
[Més/Ano[ 2012 | 2013 12014 12015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 ] 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
Jan 08 060 08 09 1,06 1,09 058 054 038 0,15 0,73 1,12
Fev 0,75 049 0,79 082 1,00 087 047 049 029 0,13 0,76
Mar o082 055 0,77 104 1,16 1,05 0,53 047 0,34 0,20 0,93
Abr 0,71 o061 082 095 106 079 052 052 028 021 0,83
Mai 0,74 o060 087 099 1,11 093 0,52 0,554 0,24 0,27 1,03
Jun 064 061 082 1,07 1,16 081 052 047 0,21 0,31 1,02
Juu o068 0,72 09 1,18 1,11 080 054 057 0,19 0,36 1,03
Ago 069 0,71 087 1,11 1,22 080 057 050 0,16 0,43 1,17
Set 054 o071 091 1,11 1,11 064 047 046 0,16 044 1,07
Out o061 08 09 1,11 105 064 054 048 0,16 0,49 1,02
Nov 055 0,72 084 1,06 1,04 057 049 0,38 0,15 0,55 1,02
Dez o055 0,79 09 1,16 1,12 0,54 049 037 0,16 0,77 1,12

Clique a vontade

Acessando www.afbras.orgbr nossos assinantes encontram
de maneirainteligente e facil noticias, matérias, legislagaoe
calendarios, atualizados diariamente.

Informacao fiscal
de qualidade




Matérias Fiscais

SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO - SERVICOS
ESPECIALIZADOS - SESMT

1. INTRODUGCAO

A saude é direito de todos e dever do Es-
tado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de
doencga e de outros agravos e ao acesso uni-
versal e igualitario as acdes e servigos para
sua promogao, protecdo e recuperagao.

Assim determina o artigo 196, da nossa
Constituicao Federal/88.

2. APLICACAO

As organizagoes e os 6rgaos publicos da
administracao direta e indireta, bem como os
orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario e
do Ministério Publico, que possuam empre-
gados regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, devem constituir e manter
0s SESMT - Servicos Especializados em Segu-
ranca e Medicina do Trabalho.

4. NR 4

A Norma Regulamentadora 4, estabelece
0s parametros e os requisitos para constitui-
gao e manutencgao dos Servigos Especializa-
dos em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT, com a finalidade de promover a saude
e proteger a integridade do trabalhador.

5. COMPETENCIA, COMPOSICAO E
FUNCIONAMENTO

5.1. COMPETENCIA
Compete aos SESMT:

a) elaborar ou participar da elaboragao
do inventario de riscos;

b) acompanhar a implementacao do pla-
no de acao do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR;

c) implementar medidas de prevengao
de acordo com a classificacdo de risco do
PGR e na ordem de prioridade estabelecida
na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01)
- DisposicOes Gerais e Gerenciamento de Ris-

cos Ocupacionais;

d) elaborar plano de trabalho e monitorar
metas, indicadores e resultados de seguranca
e saude no trabalho;

e) responsabilizar-se tecnicamente pela
orientagdo quanto ao cumprimento do dis-
posto nas NR aplicaveis as atividades execu-
tadas pela organizagao;

f) manter permanente interagao com a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
- CIPA, quando existente;

g) promover a realizacdo de atividades
de orientagao, informagao e conscientizagao
dos trabalhadores para a prevengao de aci-
dentes e doencas relacionadas ao trabalho;

h) propor, imediatamente, a interrupgao
das atividades e a adocao de medidas corre-
tivas e/ou de controle quando constatar con-
dicoes ou situacoes de trabalho que estejam
associadas a grave e iminente risco para a
segurancga ou a saude dos trabalhadores;

i) conduzir ou acompanhar as investiga-
cOes dos acidentes e das doencas relaciona-
das ao trabalho, em conformidade com o pre-
visto no PGR;

j) compartilhar informagdes relevantes
para a prevencao de acidentes e de doengas
relacionadas ao trabalho com outros SESMT
de uma mesma organizagao, assim como a
CIPA, quando por esta solicitado; e

k) acompanhar e participar nas agoes do
Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional - PCMSO, nos termos da Norma Re-
gulamentadora n° 07 (NR-07).

5.2. COMPOSICAO

O SESMT deve ser composto por médi-
co do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho, técnico de seguranca do trabalho,
enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em
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Matérias Fiscais

enfermagem do trabalho.

Os profissionais integrantes do SESMT
devem possuir formagao e registro profissio-
nal em conformidade com o disposto na regu-
lamentacao da profissao e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo conselho
profissional, quando existente.

O SESMT deve ser coordenado por um
dos profissionais integrantes deste servigo.

O técnico de seguranca do trabalho e o
auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho
devem dedicar quarenta e quatro horas por
semana para as atividades do SESMT, de
acordo com o estabelecido no Anexo II da NR
4, observadas as disposicoes, inclusive relati-
vas a duracao do trabalho, de legislacdo per-
tinente, de acordo ou de convencao coletiva
de trabalho.

Na modalidade de SESMT individual, caso
a organizacao possua mais de um técnico de
seguranca do trabalho, conforme dimensio-
namento previsto nesta NR, as escalas de
trabalho devem ser estabelecidas de forma
a garantir o atendimento por pelo menos um
desses profissionais em cada turno que atin-
gir cento e um ou mais trabalhadores, para a
atividade de grau de risco 3, e cinquenta ou
mais trabalhadores, para a atividade de grau
de risco 4.

O engenheiro de segurancga do trabalho,
o0 médico do trabalho e o enfermeiro do traba-
Iho devem dedicar, no minimo, quinze horas
(tempo parcial) ou trinta horas (tempo inte-
gral) por semana, para as atividades do SES-
MT, de acordo com o estabelecido no Anexo
IT da NR 4, respeitada a legislacao pertinente
em vigor, durante o horario de expediente do
estabelecimento.

5.3. FUNCIONALIDADE

MODALIDADES

O SESMT deve ser constituido nas moda-
lidades individual, regionalizado ou estadual.

O SESMT, independentemente de sua
modalidade, deve atender estabelecimentos
da mesma unidade da federagao.

A organizacao deve constituir SESMT in-
dividual quando possuir estabelecimento en-
quadrado no Anexo II da NR 4.
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A organizacdao deve constituir SESMT
regionalizado quando possuir estabeleci-
mento que se enquadre no Anexo II da NR
4 e outro(s) estabelecimento(s) que nao se
enquadre(m), devendo o primeiro estender
a assisténcia em seguranca e saude aos de-
mais e considerar o somatorio de trabalhado-
res atendidos no seu dimensionamento.

Havendo mais de um estabelecimento
que se enquadre no Anexo II da NR 4, a em-
presa pode constituir mais de um SESMT re-
gionalizado.

A organizagao deve constituir SESMT es-
tadual quando o somatério de trabalhadores
de todos os estabelecimentos da mesma uni-
dade da federagao alcance os limites previs-
tos no Anexo II da NR 4, desde que nenhum
estabelecimento individualmente se enqua-
dre.

Uma ou mais organizagoes de mesma ati-
vidade econbmica, localizadas em um mesmo
municipio ou em municipios limitrofes, ainda
que em diferentes unidades da federacao,
cujos estabelecimentos se enquadrem no
Anexo II da NR 4, podem constituir SESMT
compartilhado, organizado pelas préprias in-
teressadas ou na forma definida em acordo
ou convencao coletiva de trabalho.

O SESMT compartilhado pode ser esten-
dido a organizagOes cujos estabelecimentos
nao se enquadrem no Anexo II da NR 4, de-
vendo considerar no dimensionamento o0 so-
matodrio dos trabalhadores assistidos.

Os trabalhadores assistidos pelo SESMT
compartilhado ndo integram a base de calcu-
lo para dimensionamento de outras modali-
dades de SESMT.

DIMENSIONAMENTO

O dimensionamento do SESMT vincula-
-se ao numero de empregados da organiza-
¢ao e ao maior grau de risco entre a atividade
econdmica principal e atividade economica
preponderante no estabelecimento, nos ter-
mos dos Anexos I e II, observadas as exce-
gOes previstas nesta NR.



A atividade econémica principal é a cons-
tante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ.

A atividade econdmica preponderante é
aquela que ocupa o maior numero de traba-
Ihadores.

Em atividades econdmicas distintas com
0 mesmo numero de trabalhadores, deve ser
considerada como preponderante aquela com
maior grau de risco.

Na contratacdo de empresa prestadora
de servicos a terceiros, o SESMT da contra-
tante deve ser dimensionado considerando o
numero total de empregados da contratante
e trabalhadores das contratadas, quando o
trabalho for realizado de forma nao eventu-
al nas dependéncias da contratante ou local
previamente convencionado em contrato.

Considera-se, para fins desta NR, traba-
Iho eventual aquele decorrente de evento fu-
turo e incerto.

Excluem-se do dimensionamento do
SESMT da contratante os trabalhadores das
contratadas atendidos pelos SESMT das con-
tratadas.

O dimensionamento do SESMT regiona-
lizado ou estadual com estabelecimentos de
graus de risco diversos deve considerar o so-
matorio dos trabalhadores de todos os esta-
belecimentos atendidos.

Para estabelecimentos graus de risco 1
e 2 de Microempresas - ME e Empresas de
Pequeno Porte - EPP, deve ser considerado o
somatodrio da metade do niumero de trabalha-
dores desses estabelecimentos.

Para fins de dimensionamento, os can-
teiros de obras e as frentes de trabalho com
menos de mil trabalhadores e situados na
mesma unidade da federagao nao sao consi-
derados como estabelecimentos, mas como
integrantes da empresa de engenharia prin-
cipal responsavel, a quem cabe organizar os
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SESMT. Nesse caso, 0s engenheiros de segu-
ranca do trabalho, os médicos do trabalho e
os enfermeiros do trabalho podem ficar cen-
tralizados, e o dimensionamento para os téc-
nicos de seguranca do trabalho e auxiliares/
técnicos de enfermagem do trabalho deve ser
feito por canteiro de obra ou frente de traba-
Iho, conforme o Anexo II da NR 4.

A organizacao deve garantir que o SES-
MT atenda, no exercicio de suas competén-
cias, a todos os canteiros de obras e frentes
de trabalho.

Quando se tratar de empreiteiras, consi-
dera-se estabelecimento, para fins de aplica-
gao desta NR, o local em que os seus empre-
gados estiverem exercendo suas atividades.

Para as organizacdes que ja possuem
SESMT constituido, em qualquer uma das
suas modalidades, em caso de aumento no
dimensionamento decorrente da contratagao
de trabalhadores por prazo determinado, o
SESMT deve ser complementado durante o
periodo de aumento para atender ao disposto
no Anexo II de NR 4.

REGISTRO

A organizacao deve registrar os SESMT
de que trata esta NR 4 por meio de sistema
eletronico disponivel no portal gov.br.

A organizacao deve informar e manter
atualizados os seguintes dados:

a) numero de Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF dos profissionais integrantes do SESMT;

b) qualificacdo e niumero de registro dos
profissionais;

C) grau de risco estabelecido, e seus su-
bitens e o numero de trabalhadores atendi-
dos, por estabelecimento; e

d) horério de trabalho dos profissionais
do SESMT.

6. TECNICO DE SEGURANCA DO TRA-
BALHO

Técnico de seguranca do trabalho é um
profissional com formacao de nivel médio e
regulamentada pela Lei n°® 7.410, de 27 de
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novembro de 1985. E com atribuigbes defini-
das pela Portaria n°® 3.275, de 21 de setem-
bro de 1989.

O Técnico de Seguranca do Trabalho
é o profissional, o qual a principal funcdo é
de prevenir e minimizar a ocorréncia de aci-
dentes de trabalho e também de melhorar
a qualidade de vidas dos trabalhadores nas
empresas. E também é responsavel por infor-
mar o empregador e os trabalhadores sobre
0s riscos existentes no ambiente de trabalho,
promovendo campanhas, cursos e também
outros eventos que divulguem a normas de
seguranga e saude no trabalho.

Técnico de Seguranca do Trabalho é o
profissional que tem a fungdao de garantir a
segurancga do trabalho, através da adocao de
medidas e com objetivo de amenizar ou mi-
nimizar os acidentes de trabalho, as doenca
ocupacionais ou laborais, e também como
proteger a integridade e a capacidade de tra-
balho dos trabalhadores.

O Técnico de seguranca do trabalho atua
em empresas organizando e prevendo 0s aci-
dentes, orientam os trabalhadores quanto ao
uso de equipamentos de protecao - EPI, tam-
bém elaboram planos de prevencao de riscos
ambientais, entre outros.

6.1. ATIVIDADES DO TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Em conformidade com o que dispbe a a
Portaria n°® 3.275/1989, artigo 19, as ativida-
des do profissional Técnico de Seguranca do
Trabalho sao:

a) informar o empregador, através de pa-
recer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminagao e neutraliza-
Gao,;

b) informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medi-
das de eliminacdo e neutralizacdo;

c) analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de

26 AFBRAS

acidentes do trabalho, doencgas profissionais
e do trabalho e a presenca de agentes am-
bientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagao ou seu controle;

d) executar os procedimentos de segu-
ranga e higiene do trabalho e avaliar os resul-
tantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacao, benefi-
ciando o trabalhador;

e) executar programas de prevengao de
acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho,
com a participacao dos trabalhadores, acom-
panhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagao dos
mesmos estabelecendo procedimentos a se-
rem seguidos;

f) promover debates, encontros, campa-
nhas, seminarios, palestras, reunides, treina-
mentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de di-
vulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho;

g) executar as normas de segurancga re-
ferentes a projetos de construcao, aplicacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de segu-
ranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

h) encaminhar aos setores e areas com-
petentes normas, regulamentos, documenta-
cdo, dados estatisticos, resultados de anali-
ses e avaliacOes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacao para co-
nhecimento e auto-desenvolvimento do tra-
balhador;

i) indicar, solicitar e inspecionar equipa-
mentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com
a legislacao vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, ava-



liando seu desempenho;

j) cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento
e destinacao dos residuos industriais, incenti-
vando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

k) orientar as atividades desenvol-
vidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de segurancga e higie-
ne do trabalho previstos na legislagao ou
constantes em contratos de prestacao de
servico;

|) executar as atividades ligadas a segu-
ranca e higiene do trabalho utilizando méto-
dos e técnicas cientificas, observando dispo-
sitivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou reducao permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a me-
Ihoria das condicdes do ambiente, para pre-
servar a integridade fisica e mental dos tra-
balhadores;

m) levantar e estudar os dados esta-
tisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a fre-
qUéncia e a gravidade destes para ajustes
das agoes prevencionistas, normas regula-
mentos e outros dispositivos de ordem téc-
nica, que permitam a protecao coletiva e
individual;

n) articular-se e colaborar com os seto-
res responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogcao de medidas de prevengao
a nivel de pessoal;

o) informar os trabalhadores e o empre-
gador sobre as atividades insalubre, perigo-
sas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacao ou neutralizagao
dos mesmos;

p) avaliar as condigdes ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que sub-
sidie o planejamento e a organizacao do
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trabalho de forma segura para o trabalha-
dor;

q) articula-se e colaborar com os érgaos
e entidades ligados a prevencao de acidentes
do trabalho, doencgas profissionais e do tra-
balho;

r) particular de seminarios, treinamento,
congressos e cursos visando o intercambio e
o aperfeicoamento profissional.

7. OBRIGATORIEDADE DE TECNICOS
EM RELACAO AO GRAU DE RISCO E O
NUMERO DE EMPREGADOS

DIMESIONAMENTO DO SESMT -
ANEXO II - NR4

N° de Trabalhadores no beleci
101 | 251 /Acima de 5.000 Para
501 a [1.001 a|2.001 a(3.501 ajcada grupo De 4.000
1.000 | 2.000 | 3.500 | 5.000 | ou fragdo acima
2.000**

1 1 1 2 1

50 a
100

Grau de|

Risco Profissionais

a a
250 | 500

Técnico Seg.
Trabalho
Engenheiro Seg.
Trabalho
Aux./Tec. Enferm.
do Trabalho
Enfermeiro do
Trabalho

Médico do

1 1 1

L 1

Trabalho
Técnico Seg.
2 Trabalho ! ! 2
Engenheiro Seg.
Trabalho
Aux./Tec. Enferm.
do Trabalho
Enfermeiro do
Trabalho
Médico do
Trabalho
Técnico Seg.
Trabalho
Engenheiro Seg.
Trabalho
Aux./Tec. Enferm.
do Trabalho
Enfermeiro do
Trabalho
Médico do

Trabalho
Técnico Seg.

4 Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3

Engenheiro Seg.

Trabalho

Aux./Tec. Enferm.

do Trabalho

Enfermeiro do

Trabalho

Médico do * -

Trabalho ! ! ! ! 2 3 !

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento da

faixa de 3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragéo acima de

2.000.

(***) O empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial,

em substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES:

A) hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos

similares deverdo contratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais

de quinhentos trabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribuigdes do SESMT, n&o se faz necessaria a superviséao

do técnico de enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for

executada em hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e

estabelecimentos similares.

Fundamentacdo Legal: J]a citados no texto.
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PERFIL PROFISSIQGRAFICO PREVIDENSIARIO - PPP -
DISPONIBILIZACAO DO PERFIL ELETRONICO - 2023

1. INTRODUCAO

Por meio da Portaria/MTP n° 313, de
22/09/2021, alterada pela Portarian©1.010,
de 24/12/2021, a partir de 01/01/2023, o
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
sera emitido exclusivamente em meio ele-
tronico para todos os segurados emprega-
dos, trabalhadores avulsos e cooperados
vinculados as cooperativas de trabalho ou
de producao, independentemente do ramo
de atividade da empresa e da exposicao a
agentes prejudiciais a saude.

O PPP serad gerado a partir das infor-
macoes declaradas nos eventos de Segu-
ranca e Saude no Trabalho - SST, no Siste-
ma Simplificado de Escrituracao Digital das
Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais - eSocial.

2. EMISSAO EM MEIO ELETRONICO

A partir 1° de janeiro de 2023 o Perfil Pro-
fissiografico Previdenciario - PPP serda emitido
exclusivamente em meio eletrénico, a partir
das informacdes constantes nos eventos de
Seguranca e Saude no Trabalho - SST, no
Sistema Simplificado de Escrituragao Digital
das ObrigacOes Previdenciarias, Trabalhistas
e Fiscais - eSocial, para os segurados das em-
presas obrigadas.

3. IMPLANTACAO DO PPP

A implantacdao do PPP em meio eletronico
sera gradativa, conforme cronograma de im-
plantacao dos eventos de SST no eSocial.

4. PREENCHIMENTO NO E-SOCIAL

As orientacdes quanto ao adequado pre-
enchimento no eSocial das informacdes que
compdoem o PPP estao estabelecidas no Ma-
nual de Orientacao do eSocial - MOS.

5. HISTORICO LABORAL DO TRABA-
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LHADOR

O Perfil Profissiografico Previdenciario
em meio eletronico corresponde ao histérico
laboral do trabalhador a partir de 1° de janei-
ro de 2023.

O Perfil Profissiografico Previdenciario em
meio fisico ndo serd aceito para comprovagao
de direitos perante a Previdéncia Social para
periodos trabalhados a partir de 1° de janeiro
de 2023.

6. INFORMAGCOES QUE COMPOE O
PPP

As informacdes que compdem o PPP em
meio eletrénico sdo as constantes no modelo
elaborado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

A identificacdo do trabalhador ocorrera
por meio do nimero de inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF, dispensada a indica-
gao de outros documentos de identificacao.

7. RECEPCAO E VALIDAGAO DO PPP

O cumprimento da obrigacao de elabora-
cdo e atualizacdo do PPP em meio eletrénico
ocorre por meio da recepcao e validacao pelo
ambiente nacional do eSocial das informa-
¢oes que o compdem, enviadas:

I - pela empresa, no caso de segurado
empregado;

IT - pela cooperativa de trabalho ou de
producao, no caso de cooperado filiado;

III - pelo 6rgao gestor de mdo de obra ou
pelo sindicato da categoria, no caso de traba-
Ihador avulso.

O envio das informagdes que compdem o
PPP ao ambiente nacional do eSocial é cons-
tatado a partir do recibo de entrega com su-
cesso dos respectivos eventos que as contém,



observadas as regras e prazos para atualiza-
gao da informacao.

O procedimento representa o cumpri-
mento da obrigagao de fornecer o PPP.

As informagdes constantes do PPP eletro-
nico ficarao disponiveis ao segurado por meio
dos canais digitais do INSS.

8. INFORMA(;@ES CONSOLIDADAS

As informagdes consolidadas do PPP se-
rao disponibilizadas ao segurado pelo INSS, a
partir dos dados do vinculo com a empresa e
dos eventos:

I - Comunicagdes de Acidentes de Traba-
Iho, constantes no evento 'S-2210 - Comuni-
cacgao de Acidente de Trabalho’;

IT - Profissiografia e Registros Ambien-
tais, constantes no evento 'S-2240 - Condi-
¢oes Ambientais do Trabalho - Agentes Noci-
vos’; e

III - Resultado de Monitoracdo Bioldgica,
constantes no evento 'S-2220 - Monitora-
mento da Saude do Trabalhador”.

9. SEGURADOS
A partir de sua implantacao, o Perfil Pro-

Matérias Fiscais

fissiografico Previdencidrio em meio eletroni-
co devera ser preenchido para todos os segu-
rados empregados, trabalhadores avulsos e
cooperados vinculados a cooperativa de tra-
balho ou de producao, independentemente
do ramo de atividade da empresa e da expo-
sicdo a agentes nocivos.

10. RECEPCAO DE INFORMAGOES

O INSS adotara as providéncias necessa-
rias a recepcao das informacodes do Perfil Pro-
fissiografico Previdenciario em meio eletroni-
co e a disponibilizacdo de tais informacgdes ao
segurado a partir de 1° de janeiro de 2023.

11. MEU INSS

Considerando a necessidade de incorpo-
rar as alteragdes da versao S-1.1 do eSocial,
o PPP eletrbnico estara disponivel para visua-
lizacao do segurado no site ou aplicativo Meu
INSS a partir de 16/01/2023, data da implan-
tacao da referida versao.

Fundamentacdao Legal: Portaria/MTP
n° 313, de 22/09/2021, alterada pela Por-
taria n° 1.010, de 24/12/2021, a partir de
01/01/2023.

EMPRESA INDIVIDUAL

1. CARACTERIZACAO DA EMPRESA
INDIVIDUAL

Sdo equiparadas as pessoas juridicas as
empresas individuais.
Caracterizam-se como empresas individuais:

I - os empresarios constituidos na forma
estabelecida no art. 966 ao art. 969 da Lei n°
10.406, de 2002 - Cédigo Civil;

II - as pessoas fisicas que, em nome indi-
vidual, explorem, habitual e profissionalmen-
te, qualquer atividade econdémica de natureza
civil ou comercial, com o fim especulativo de
lucro, por meio da venda a terceiros de bens
Ou servigos; e

III - as pessoas fisicas que promovam
a incorporacdo de prédios em condominio ou
loteamento de terrenos.

A pessoa fisica que se equiparar a pessoa
juridica deve adotar todos os procedimen-
tos contabeis e fiscais aplicaveis as demais
pessoas juridicas. Em caso de falecimento, a
equiparacao permanece na figura do espdlio,
até que cessem todos os seus efeitos tributa-
rios. Solugao de Consulta Cosit n°® 11/2015 e
Solucao de Consulta Cosit n° 325/2014.

2. NAO PODERAO SER EMPRESAS
INDIVIDUAIS

Ndo podem ser empresas individuais as
pessoas fisicas que, individualmente, exer-
gam as profissoes ou explorem as atividades
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de:

I - médico, engenheiro, advogado, den-
tista, veterinario, professor, economista, con-
tador, jornalista, pintor, escritor, escultor e de
outras que lhes possam ser assemelhadas;

II - profissOes, ocupagoes e prestacao de
Servicos nao comerciais;

IIT - agentes, representantes e outras
pessoas sem vinculo empregaticio que, ao to-
mar parte em atos de comércio, ndo os prati-
quem, todavia, por conta propria;

IV - serventuarios da Justica, como tabe-
lides, notarios, oficiais publicos, entre outros;

V - corretores, leiloeiros e despachantes,
seus prepostos e seus adjuntos;

VI - exploragao individual de contratos
de empreitada unicamente de lavor, de qual-
qguer natureza, quer se trate de trabalhos ar-
quitetdnicos, topograficos, terraplenagem,
construgdes de alvenaria e outras congéne-
res, quer de servigos de utilidade publica,
tanto de estudos como de construgdes; e

VII - exploracdo de obras artisticas, di-
daticas, cientificas, urbanisticas, projetos
técnicos de construcdo, instalacdes ou equi-
pamentos, exceto quando nao explorados di-
retamente pelo autor ou pelo criador do bem
ou da obra.

_ 3. EMPRESAS INDIVIDUAIS IMOBI-

LIARIAS .

3.1. INCORPORACAO E LOTEAMENTO

Serdo equiparadas as pessoas juridicas,
em relacdo as incorporagdes imobilidrias ou
aos loteamentos com ou sem construcao,
cuja documentacao seja arquivada no Regis-
tro Imobiliario, a partir de 1° de janeiro de
1975:

I - as pessoas fisicas que, nos termos es-

tabelecidos nos art. 29, art. 30 e art. 68 da
Lei n°® 4.591, de 1964, no Decreto-Lei n° 58,
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de 10 de dezembro de 1937, no Decreto-Lei
n® 271, de 28 de fevereiro de 1967, ou na
Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979,
assumirem a iniciativa e a responsabilidade
de incorporagao ou loteamento em terrenos
urbanos ou rurais; e

IT - os titulares de terrenos ou glebas de
terra que, nos termos estabelecidos no § 1°
do art. 31 da Lei n° 4.591, de 1964, ou no
art. 3° do Decreto-Lei n° 271, de 1967, ou-
torgarem mandato a construtor ou corretor
de imdveis com poderes para alienacao de
fracOes ideais ou lotes de terreno, quando se
beneficiarem do produto dessas alienacoes.

3.2. INCORPORACAO OU LOTEAMENTO
SEM REGISTRO

Equipara-se, também, a pessoa juridica,
o proprietario ou o titular de terrenos ou gle-
bas de terra que, sem efetuar o registro dos
documentos de incorporagao ou loteamento,
neles promova a construcdo de prédio com
mais de duas unidades imobilidrias ou a exe-
cucao de loteamento, se iniciar a alienagao
das unidades imobilidrias ou dos lotes de ter-
reno antes de decorrido o prazo de sessenta
meses, contado da data da averbagao, no Re-
gistro Imobiliario, da construcdo do prédio ou
da aceitacao das obras do loteamento.

A alienacdo sera caracterizada pela exis-
téncia de qualquer ajuste preliminar, ainda
qgue de simples recebimento de importancia a
titulo de reserva.

O prazo referido sera, em relacdo aos
imdveis havidos até 30 de junho de 1977, de
trinta e seis meses, contado da data da aver-
bacao.

3.3. DESMEMBRAMENTO DE IMOVEL RU-
RAL

A subdivisdao ou o desmembramento de
imoével rural havido apoés 30 de junho de 1977
em mais de dez lotes, ou a alienagao de mais
de dez quinhdes ou fragdes ideais desse imo-



vel, sera equiparada a loteamento.

Ndo se aplica as hipéteses em que a sub-
divisao se efetive por forca de partilha ami-
gavel ou judicial em decorréncia de heranca,
legado, doagcao como adiantamento da legiti-
ma ou extincdo de condominio.

3.4. AQUISICAO E ALIENACAO

Caracterizam-se a aquisicao e a alienagao
pelos atos de compra e venda, de permuta,
de transferéncia do dominio util de imodveis
foreiros, de cessao de direitos, de promessa
dessas operagdes, de adjudicacdao ou de ar-
rematacdo em hasta publica, pela procuragao
em causa propria, ou por outros contratos
afins em que haja transmissdo de imdveis ou
de direitos sobre imoveis.

A data de aquisicdo ou de alienacao é
aquela em que for celebrado o contrato ini-
cial da operacdao imobiliaria correspondente,
ainda que por meio de instrumento particular.

A data de aquisicao ou de alienagao cons-
tante de instrumento particular, se favoravel
aos interesses da pessoa fisica, somente sera
aceita pela autoridade fiscal se atendida, no
minimo, uma das seguintes condicdes:

I - houver sido o instrumento registrado
no Registro Imobilidrio ou no Registro de Ti-
tulos e Documentos no prazo de trinta dias,
contado da data dele constante;

IT - houver conformidade com cheque
nominativo pago no prazo de trinta dias, con-
tado da data do instrumento;

IIT - houver conformidade com lanca-
mentos contdbeis da pessoa juridica, atendi-
dos os preceitos para escrituragao em vigor;
e

IV - houver mengao expressa a operacao
nas declaracdes de bens da parte interessa-
da, apresentadas tempestivamente a reparti-
cao competente, juntamente as declaracoes
de rendimentos.
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3.5. CONDOMINIOS

Os condominios na propriedade de imo-
veis nao sao considerados sociedades em co-
mum, ainda que pessoas juridicas também
facam parte deles.

A cada conddmino, pessoa fisica, serdao
aplicados os critérios de caracterizacdao da
empresa individual e os demais dispositivos
legais, como se ele fosse o Unico titular da
operacao imobilidria, nos limites de sua par-
ticipagao.

4. EQUIPARA(,'I\Q A EMPRESAS IN-
DIVIDUAIS IMOBILIARIAS

4.1. MOMENTO DE DETERMINACAO
A equiparacao ocorrera:

I - na data de arquivamento da docu-
mentagao do empreendimento;

II - na data da primeira alienagao; e

III - na data em que ocorrer a subdivisao
ou o desmembramento do imével em mais de
dez lotes ou a alienagao de mais de dez qui-
nhoes ou fragdes ideais desse imdvel.

4.2. DETERMINAGCAO DA EQUIPARACAO

A equiparacao da pessoa fisica a pessoa
juridica sera determinada de acordo com as
normas legais e regulamentares em vigor na
data:

I - do instrumento inicial de alienagao do
imoével;

IT - do arquivamento dos documentos da
incorporagao; ou

ITT - do loteamento.

A alteracdo posterior das normas, nao
atingira as operacdes imobilidrias ja realiza-
das, nem os empreendimentos cuja docu-
mentacdo ja tenha sido arquivada no Regis-
tro Imobiliario.

4.3. APLICACAO DE REGIME FISCAL
A aplicagcao do regime fiscal das pessoas
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juridicas as pessoas fisicas a elas equiparadas
na forma estabelecida, tera inicio na data em
que se completarem as condicoes determi-
nantes para a equiparacgao.

_ 4.4 NAO SUBSISTENIA DA EQUIPARA-
CAO
Nao subsistira a equiparacao se, na forma
prevista no § 5° do art. 34 da Lei n°® 4.591, de
1964, ou no art. 23 da Lei n°® 6.766, de 1979,
o interessado promover, no Registro Imobi-
lidrio, a averbacdo da desisténcia da incor-
poracdo ou o cancelamento da inscricdo do
loteamento.

4.5. OBRIGAGCOES ACESSORIAS
As pessoas fisicas consideradas empre-
sas individuais imobilidrias sao obrigadas a:

I - inscrever-se no CNPJ], de acordo com
as normas emitidas pela Secretaria da Recei-
ta Federal do Brasil do Ministério da Fazenda;

II - manter escrituragdo comercial com-
pleta em livros registrados e autenticados
por 6rgao da Secretaria da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Fazenda, observado o
disposto nos art. 275 e art. 599 do RIR;

IIT - manter sob sua guarda e sua res-
ponsabilidade os documentos comprobaté-
rios das operagoes, pelos prazos previstos na
legislacao aplicavel as pessoas juridicas; e

IV - efetuar as retencoes e os recolhimen-
tos do imposto sobre a renda na fonte, previs-
tos na legislacdo aplicavel as pessoas juridicas.

Quando ja estiver equiparada a empresa
individual em decorréncia da exploracao de
outra atividade, a pessoa fisica podera efetu-
ar somente uma escrituracao para ambas as
atividades, desde que haja individualizagao
nos registros contabeis, de modo a permitir a
verificacdo dos resultados em separado.

5. DETERMINACAO DO RESULTADO

5.1. RESULTADOS E RENDIMENTOS
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COMPREENDIDOS

O lucro da empresa individual de que tra-
ta esta Subsecdo, determinado ao término de
cada periodo de apuracdo, de acordo com o
disposto no art. 481 ao art. 484 do RIR, com-
preendera:

I - o resultado de incorporagdes ou lote-
amentos promovidos pelo titular da empresa
individual a partir da data da equiparagao, de
forma a abranger o resultado das alienagdes de
todas as unidades imobilidrias ou de todos os lo-
tes de terreno integrantes do empreendimento;

II - as atualizagdes monetarias do pre-
¢o das alienagdes de unidades residenciais ou
nao residenciais, construidas ou em constru-
Gao, e de terrenos ou lotes de terrenos, com
ou sem construgdo, integrantes do empre-
endimento, contratadas a partir da data da
equiparacao, de forma a abranger:

a) as incidentes sobre série de presta-
coOes e parcelas intermedidrias, vinculadas ou
ndo a entrega das chaves, representadas ou
ndo por notas promissorias;

b) as incidentes sobre dividas correspon-
dentes a notas promissorias, cédulas hipote-
carias ou outros titulos equivalentes, recebi-
dos em pagamento do precgo de alienagao; e

C) as calculadas a partir do vencimento
dos débitos a que se referem as letras “a” e
“b”, na hipétese de atraso no pagamento, até

a sua efetiva liquidagao; e

IIT - os juros convencionados sobre a
parte financiada do preco das alienagdes con-
tratadas a partir da data da equiparacao e as
multas e os juros de mora recebidos por atra-
sos de pagamento.

5.2. RENDIMENTOS EXCLUIDOS
Nao serao computados, para fins de apu-
ragao do lucro da empresa individual:

I - os rendimentos de locacao, subloca-
¢ao ou arrendamento de imdveis, percebidos



pelo titular da empresa individual, e aque-
les decorrentes da exploragao econdémica de
imdveis rurais, ainda que sejam imoveis cuja
alienagao acarrete a inclusao do resultado
correspondente no lucro da empresa indivi-
dual; e

IT - outros rendimentos percebidos pelo
titular da empresa individual.

5.3. VALOR DA INCORPORACAO DE IMO-
VEIS

Para fins de determinacdo do valor de in-
corporagdo ao patrimonio da empresa indivi-
dual, podera ser atualizado monetariamente,
até 31 de dezembro de 1995, o custo do ter-
reno ou das glebas de terra em que sejam
promovidos loteamentos ou incorporagoes,
e das construcdes e das benfeitorias execu-
tadas, hipétese em que a atualizacdo incide,
desde a época de cada pagamento, sobre a
quantia efetivamente desembolsada pelo ti-
tular da empresa individual, observado o dis-
posto nos art. 136 e art. 138 do RIR.

Os imOveis objeto das operacgdes referi-
das nesta Subsecao serao considerados como
integrantes do ativo da empresa individual:

I - na data do arquivamento da docu-
mentagao da incorporagao ou do loteamento;

II - na data da primeira alienagdo, nas
hipéteses de incorporacao e loteamento sem
registro;

III - na data em que ocorrer a subdivisao
ou o desmembramento de imovel rural em
mais de dez lotes; e

IV - na data da alienacdo que determinar
a equiparacao, nas hipdteses de alienacao de
mais de dez quinhdes ou fragdes ideais de
imdveis rurais.

5.4. DISTRIBUIGAO DO LUCRO

O lucro apurado pela pessoa fisica equi-
parada a empresa individual em razao de
operacoes imobilidrias sera considerado, apds
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a deducdo da provisao para o imposto sobre
a renda e da Contribuicao Social sobre o Lu-
cro Liquido - CSLL, como automaticamente
distribuido no periodo de apuracdo.

Os lucros considerados automaticamen-
te distribuidos, apurados a partir de 1° de
janeiro de 1996, nao ficardo sujeitos a inci-
déncia do imposto sobre a renda na fonte,
nem integrardo a base de calculo do imposto
sobre a renda do titular da empresa indivi-
dual.

6. TERMINO DA EQUIPARA(;I)O A EM-
PRESAS INDIVIDUAIS IMOBILIARIAS

A pessoa fisica que, apos sua equipara-
cao a pessoa juridica, ndo promover nenhum
dos empreendimentos nem efetuar nenhuma
das alienagdes durante o prazo de trinta e
seis meses consecutivos, deixara de ser con-
siderada equiparada a pessoa juridica a partir
do término desse prazo, exceto quanto aos
efeitos tributarios das operacbes em anda-
mento a época.

Permanecerao no ativo da empresa indi-
vidual:

I - as unidades imobilidrias e os lotes de
terrenos integrantes de incorporagdes ou lo-
teamentos, até a sua alienacdo e o recebi-
mento total do preco; e

II - o saldo a receber do preco de imé-
veis ja alienados, até seu recebimento total.

6.1. ATIVO DA EMPRESA INDIVIDUAL

A pessoa fisica podera encerrar a empre-
sa individual, desde que recolha o imposto
sobre a renda que seria devido:

I - se os imodveis referidos no subitem I
do item 6, fossem alienados, com pagamento
a vista, ao preco de mercado; e

IT - se o saldo referido no no subitem II
do item 6, fosse recebido integralmente.

Fundamentacao Legal: RIR/2028, ats.
162 a 177 e outros ja divulgados no texto.
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Comousuarioe

senha que se encontram
noverso do seu cartdo
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